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EDITORIAL

ANPE, iMUCHO MAS CERCA!

Hoy, como siempre, sequimos a vuel-
tas de la importancia de mirar hacia
la Educacién a la hora de priorizar el
destino de las inversiones en los pre-
supuestos del gobierno. Para ANPE, la
Educacién es prioritaria; sobre todo
desde la crisis iniciada hace doce afios
con los importantes recortes que ve-
nimos sufriendo, agravados por los
devastadores efectos de la pandemia
gue Vivimos.

Hace algun tiempo, quien fuera alcal-
de de Murcia, José Ballesta, referia
una anécdota vivida durante sus pri-
meros tiempos como Rector de la Uni-
versidad de Murcia con Emilio Botin.
El entonces rector pregunté al repu-
tado banquero sobre la mejor mane-
ra de invertir algunos ahorros. Emilio
Botin le dio la respuesta mirandole a
los ojos: “la mejor opcién para ren-
tabilizar los ahorros, es invertir en la
Educacion de sus hijos. Esa es la me-
jor inversion de futuro”.

Una afirmacién lapidaria que desde
ANPE no sélo compartimos, sino que
hacemos de ella bandera de nuestra
labor sindical. Porque la riqueza de
un pais, de una region, se mide funda-
mentalmente por la formacion de sus
ciudadanos, por la cualificacién de
sus trabajadores. En todas las mesas,
en todos los foros en los que partici-
pamos, insistimos en la importancia
de volver la mirada hacia la Educa-
cién, para fortalecerla, revitalizarla,
intentando concitar para ello las vo-
luntades de los distintos miembros de
la comunidad educativa, sobre todo
los que forman parte del gobierno.
Esta regién no avanzard de manera
significativa sin un consenso generali-
zado que apueste por la potenciacion
de nuestro sistema educativo, por el
apoyo decidido hacia el profesorado.

"Los docentes,
verdaderos
protagonistas
de la educacion de
los alumnos,

Y quienes sacan
adelante
el trabajo,
dia a dia”

En esta linea, quien fue rector, conse-
jero y alcalde, pero sobre todo docen-
te, con su anécdota, marcé un camino.
Y es mas importante si cabe, porque
en tiempos de recortes econémicos,
la clase politica lo debe oir, lo debe
escuchar por la relevancia del plan-
teamiento. Porque vivimos momen-
tos politicos convulsos que hacen que
tanto gobierno como oposicién, to-
dos, releguen la educacién a segundo
plano, excepto cuando es usada como
arma arrojadiza para alcanzar otros
objetivos. EI Sr. Ballesta, ademas, vy
como nosotros, es profesor. Por lo que
entiende perfectamente que, si ha
ocupado puestos de responsabilidad
politica, y antes fue rector y siempre
docente, es debido a la educacién que
desde nifio recibid, la que lo formd vy
cualificé para alcanzar las metas que
junto a sus maestros, junto a su fami-
lia, se habia propuesto.

La clase politica, toda ella por ac-
cién o por omisién, que durante los
Ultimos afios de crisis ha asumido vy
ejecutado multiples medidas, recor-
te tras recorte en nuestros centros
y a nuestro profesorado, debe ahora
desempefiar papel protagonista en el
necesario proceso de recuperacién de
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todo lo que se ha perdido, poniendo
los medios que hagan posible la mejo-
ra educativa que la regién necesita y
gue nuestros alumnos merecen. Es un
compromiso que habrd de verse cla-
ramente reflejado con hechos. Negro
sobre blanco en los préximos presu-
puestos. Con altura de miras, que sea
capaz de sacar a la educacién de la
confrontacién ideoldgica permanente
y dotar de estabilidad al sistema edu-
cativo.

Lamentablemente es un camino com-
plicado, pero ineludible. El inicio de
este curso escolar no denota recupe-
racion econdémica si miramos el pre-
supuesto dedicado a educacion. Se-
guimos condicionados por el dinero,
gue siempre dificulta la vuelta al cole
en condiciones de normalidad. A ello
también se ha unido el inicio de curso
cada aflo mas temprano, ademds de
escalonado, debido a las competen-
cias de los ayuntamientos (que sélo
tienen en Murcia y Navarra) para deci-
dir las fechas deinicio y final de curso,
asi como vacaciones y otras festivi-
dades. Ello provoca que los docentes
tengamos menos dias para preparar
el “arranque escolar”.

Pero al tiempo, también la Conse-
jeria dispone de menor nimero de
dias para organizar las adjudicacio-
nes de vacantes y sustituciones de
profesorado. Ello ha supuesto este
curso que, tanto en Primaria como
en Secundaria el primer dia de cla-
se no estuviesen en sus aulas los
docentes sustitutos, con lo que ello
conlleva de caos organizativo para
los centros; pues la Consejeria rea-
lizé las convocatorias y las corres-
pondientes adjudicaciones después
de haberse iniciado las actividades
lectivas con los alumnos.
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ANPE ha denunciado esta situacién, exigiendo que no se
continte con actuaciones de este tipo, que sélo hacen me-
noscabar la labor educativa de los docentes, verdaderos
protagonistas de la educacién de los alumnos, y quienes
sacan adelante el trabajo, dia a dia y a pesar del juego po-
litico permanente.

En todo caso, y por encima de todo, os deseamos un buen

inicio de curso a todo el profesorado murciano y contad

con ANPE ante cualquier incidencia o problema que se os

pueda presentar. Estamos con el Profesorado, imucho mas
cerca!

Clemente Hernandez Abenza

Presidente de ANPE-FSES Murcia

QUE LE PIDE ANPE A LA MINISTRA

El 28 de septiembre, ANPE se reunio con la
nueva ministra de Educacion y Formacion Pro-
fesional, Pilar Alegria.

ANPE le ha trasladado una serie de propuestas y reivindi-
caciones, todas ellas necesarias para la mejora de la ense-
flanza publica y su profesorado, entre las que destacamos:

® Abordar la situacion del profesorado y su futuro profe-
sional, estableciendo una Ley de la profesion docente y
un Estatuto de la Funcion Pidblica Docente, que recoja
y desarrolle la carrera profesional del profesorado, desde
el ingreso hasta la jubilacién.

® Mantener e incluso aumentar la contratacion del pro-
fesorado de refuerzo del curso anterior. Los profesores
COVID permiten reducir la ratio y con ello garantizan el
regreso a la educacién presencial en todas las etapas
cumpliendo con las medidas higiénico-sanitarias; tam-
bién facilitan compensar los déficits de aprendizajes que
ha ocasionado la COVID y apostar por una educacién mas
individualizada.

® Establecer un horario lectivo del profesorado maximo
para todo el Estado. En Infantil y Primaria de 23 horas
lectivas y en el resto de las ensefianzas a 18 horas lectivas
como maximo.

® Disponer de un horario minimo (2 h) para el area de Re-
ligion para todo el Estado, como en el resto de dreas y
materias, asi como establecer la ensefianza no confesional
de cultura de las religiones como alternativa a la Religion.

® Convocar amplias ofertas de Empleo Publico anuales
para dotar de estabilidad a las plantillas.

® Equiparacion Salarial con los funcionarios docentes
mejor pagados en el conjunto del Estado; grupo Al para
todos los docentes.

® Elaborar un Plan Estratégico de Convivencia en los
Centros Educativos, el desarrollo de la Ley de Autoridad
del profesorado a nivel estatal y medidas reales de digni-
ficacién de la labor docente y favorecedoras de un clima
de convivencia adecuado.

® Participacion de los representantes del profesorado
en la elaboracién de la normativa de la LOMLOE en lo
gue concierne a los aspectos académicos: el desarrollo
curricular y la regulacién de los criterios de evaluacién,
promocién y titulacién.

® Desarrollo normativo sobre el cuerpo de Profesores
Técnicos de FP. La integracién inmediata del profesora-
do del cuerpo de técnicos de FP, con el titulo de Grado
0 equivalente, en el cuerpo de profesores de ensefan-
za secundaria, tal y como marca la DA undécima de la
LOMLOE, sin tener que esperar a la aprobacién de la fu-
tura Ley de FP. Esa Ley de FP si que tiene que ser el ins-
trumento normativo con el gue modificar la actual redac-
cién de la LOMLOE para dar una respuesta satisfactoria
al resto del profesorado de dicho cuerpo de profesores
técnicos de FP.

ANPE también ha traslado a la ministra la importancia de
aumentar la inversién en educacién. Objetivo que viene re-
cogido en la Disposiciéon Adicional octava de la LOMLOE al
contemplar un “Plan de incremento del gasto publico edu-
cativo" hasta un minimo del 5% del PIB.

A partir del 01/01/2022
sera necesario utilizar:
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XXXIV CONSEJO SINDICAL AUTONOMICO

El 18 de septiembre ANPE Murcia celebré su
XXXIV Consejo Sindical Autonémico.

Tras las palabras de bienvenida del Presidente Autonémico,
D. Clemente Hérnandez Abenza, dando las gracias y reco-
nociendo la labor del todo el profesorado en este tiempo de
pandemia, se inicia el trabajo ordinario del Consejo.

Uno de los principales puntos del orden del dia fue la con-
vocatoria de elecciones de ANPE por parte de nuestro Pre-
sidente Nacional, D. Nicolds Fernandez Guisado, el 13 de
septiembre.

Previamente, en el Congreso Sindical Estatal del dia 7 de
septiembre, se aprobaron las normas de procedimiento y el
calendario electoral que han de regir este proceso electoral.
El calendario se inicia con la convocatoria y finalizard el 5
de marzo de 2022 con la constitucién de los Consejos Sindi-
cales Autonémicos.

Las elecciones internas de ANPE tienen lugar cada 4 afios
y se procederd a la renovacion de todos los érganos (Secre-
tariado Permanente, Comité Ejecutivo, Consejo Sindical y
Congreso Sindical) en todos los ambitos (provincial, auto-
némico y nacional.

Desde todos estos érganos, ANPE-Murcia trabaja por me-
jorar la calidad de la ensefianza publica, la mejora de las
condiciones laborales de todo el profesorado, lleva la voz
de los docentes murcianos y presta un mejor servicio al
afiliado.

A lo largo del consejo, el presidente informd de la eleccion
de la Junta electoral autonémica, cuyos miembros son res-

....................
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ponsables de que el proceso electoral se desarrolle con
transparencia y garantias para todos los afiliados.

Asimismo, se informd de todos aquellos sectores en los que
ANPE actua:

INFANTIL

PRIMARIA

SECUNDARIA

FORMACION PROFESIONAL
UNIVERSIDAD

IDIOMAS

ENSENANZAS ARTISTICAS
INSPECCION EDUCATIVA
INTERINOS

LABORALES (DOCENTES RELIGION)
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
JUBILADOS

Tras las ponencias e intervenciones de los delegados y de-
legadas, se procedié a clausurar el XXXIV Consejo Sindical
Autondmico, no sin antes recordar la figura de Juan Miguel
Molina Serrano, compafiero, miembro de este consejo y pre-
sidente, reconociendo su legado tanto a nivel autonémico
como nacional.
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FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

El lunes 27 de septiembre, ANPE-MURCIA dio
la bienvenida a los nuevos funcionarios y les
informé de todos los procedimientos que tienen
que realizar a lo largo de este curso.

El 14 de febrero, se publicé la “Orden de 12 de febrero de
2019, por la que se regulan las bases de los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicidon de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no
universitarios a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn, excepto en los cuerpos de Cate-
draticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacién; y la
composicién de la lista de interinidad derivada de dichos
procedimientos, en el ambito de gestién de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia”.

Tal y como dice esta orden en su articulo 32, el proceso se-
lectivo consta de tres fases: Fase de Oposicién, Fase de Con-
curso y Fase de Prdacticas. Los aspirantes que superaron las
dos primeras fases y resultaron finalmente seleccionados
se enfrentan ahora a la fase de practicas que tiene por ob-
jeto comprobar la aptitud para la docencia e incluye cuatro
meses de docencia directa bajo la tutoria de profesores ex-
perimentados, un curso de formacién y un reconocimiento
médico (fisico y psicoldgico).

Estos aspirantes seleccionados no tienen el estatus de
funcionarios interinos, tampoco el de funcionarios de
carrera. Su régimen juridico-administrativo, hasta que
los nombren funcionarios de carrera una vez superada
la fase de prdacticas, es la de funcionarios en practicas y
€s0 supone una serie de cambios de los cuales informa-
mos a continuacién.

PRESTACIONES SANITARIAS. Las prestaciones
sanitarias, farmacéuticas y sociales de los funcionarios en
prdcticas dependen de la Mutualidad de Funcionarios de la
Administracion Civil del Estado (MUFACE http://www.mufa-
ce.es).

A partir del 1 de septiembre de 2021 deben tramitar el alta
en MUFACE vy elegir la entidad que les va a prestar la asis-
tencia médica: Sequridad Social (INSS), ASISA, SANITAS,
ADESLAS, DKV...

Es importante saber que se puede volver a hacer esta elec-
cién en enero y junio de cada afio, si se estima conveniente.

CONCURSO DE TRASLADOS. Los funcionarios en
prdcticas estdn obligados a participar en el concurso de

Funcionarios
en Practicas

traslados que se convocard en octubre-noviembre de 2021
y obtener su primer destino definitivo en esta comunidad
por la especialidad por la que fueron seleccionados. Sobra
decir que la toma de posesion estd supeditada a la supera-
cién de la fase de prdacticas.

En este concurso se participa sin puntos, es decir, solo se
tiene en cuenta el orden de nombramiento como funciona-
rio en prdcticas. Los aflos siguientes ya se puede aportar
méritos.

Otra caracteristica del concurso de traslados es que se
participa “a ciegas”, no sabemos cuales son las plazas dis-
ponibles en el momento de cumplimentar la instancia de
participacion.

Si un funcionario en practicas no participa en el concurso
de traslados se le asignard destino de oficio.

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PRESTA-
DOS. Superada la fase de précticas viene el nombramiento
como funcionario de carrera, que se publicard en el BOE
probablemente de diciembre de 2022 o enero de 2023, con
efectos desde 1 de septiembre de 2022.

Una vez publicado es importante solicitar el reconocimien-
to del tiempo de funcionario en practicas como servicios
prestados a todos los efectos econémicos y administrativos
(www.anpemurcia.es/impresos/personal docente/anexo ).
De esta manera se computara ese tiempo a efecto de trie-
nios y sexenios. Si no se solicita, el afilo de funcionario en
practicas queda en el limbo.

PRESTACIONES JUBILACION. Desde el 1 de enero
de 2011, los nuevos funcionarios no se integran en Clases
Pasivas sino que para la jubilaciéon dependen del Régimen
de la Seqguridad Social. En la némina aparecera el concepto
"cuota obrera régimen sequridad social".

Esto significa que no se pueden acoger a la jubilaciéon anti-
cipada de Clases Pasivas (con 60 afios cumplidos y 30 afios
de servicio). La jubilacién anticipada pasa a ser a los 65
anos, si tienen cotizados 38 afios y 6 meses.

El equipo de ANPE-FSES felicita a los nuevos
funcionarios/as en practicas y les da la enhora-
buena a ellos/as y a sus familias.

MUCHO
MAS
00000 0WaI .
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CAPITULO VI MAS
Orden 12 de febrero de 2019 A,"N,;Em CE RCA

(Orden de bases) muRcIA

[F" DE OPOSIGIAN

FASE DE CONCURSO
J
FASE DE PRACTICAS

—354 meses de docencia

directa bajo tutoria

(1 de septiembre-31 de diciembre)
—3Curso de formacién
—sReconocimiento médico:

fisico y psicolégico

p N
28 VEZ
2

J
Comision Calificadora J omision evaluadora en

cada centro

Inspector: Presidente
Director del centro
Profesor tutor

—3Designa al profesor tutor
—3Aporta informacion a los
presidentes de la Comisién
evaluadora

—s0rganiza curso de formacién
y actividades de insercién en el centro
—sEmite la calificacién: apto/no apto

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

( Evaluao(ég D)

s Funcionario/a en précticas: elabora un informe final de cardcter personal. Se entrega a la Comisién eva-

luadora al término de la fase de practicas.
—3 Profesor tutor: al finalizar el periodo de prdcticas, sistematiza en un documento la informacién recogida

acerca de las tareas realizadas conforme a lo establecido en el Anexo X.
—3 Presidente (Inspector): Si la valoracién del profesor tutor es positiva, el presidente podr4, oido el direc-
tor del centro, asumir ese informe en su totalidad, procediendo al visado del mismo haciéndolo constar

en el acta de evaluacién de dicha comisién.
Si la valoracién del profesor tutor es negativa, el presidente realizard un informe complementario para

garantizar la maxima objetividad y equidad.
s Comision Calificadora: evalda al funcionario/a en prdcticas a partir de todos los informes anteriores

con los términos APTO/NO APTO.
Si se obtiene un “NO APTQ" la Consejeria de Educaciéon y Cultura podrd autorizar la repeticion de la

fase de practicas por una sola vez.

Recuerda que:

Es conveniente leer el Anexo X de la orden de bases (12 de febrero de 2019). Tendrds una visién general de los
aspectos que va a evaluar el profesor tutor.

Es recomendable llevar un diario de la actividad desarrollada en el centro. Puede ser Gtil en la elaboracién del
informe final.

Es obligatorio participar en el concurso de traslados que se convocara en octubre/noviembre. Pregunta a tu
delegado/a de centro o acude a la sede. Estamos para informarte y asesorarte.




N U EVO . Se mantiene
Acuerdo de i

Interinos

EXPERIENCIA DOCENTE

-Hasta un méaximo de & 10 puntos.
-Podrd alegarse un maximo de 20 * 20 afios de servicios
-En centros publicos:
Para los 10 primeros afios de servicio
0'6 puntos por afo trabajado en especialidades del mismo cuerpo
0'3 puntos en cuerpos distintos
Para los 10 siguientes afos de servicio
0'4 puntos por afo trabajado en especialidades del mismo cuerpo
0’2 puntos en cuerpos distintos
Se mantiene la proporcionalidad en el resto de situaciones.

OPOSICIONES APROBADAS

-Hasta un méaximo de & * 6 puntos

-Un punto por la primera oposicidn superada de la correspondiente especialidad convocada
en la Region de Murcia desde el afio 2000; 1,5 puntos por la segunda; 1,5 puntos por la
terceray 2 puntos por la cuarta.

-En la lista de maestros se otorgardn elpunto * tales puntuaciones con independencia de la
especialidad aprobada.

CREACION DE UN BLOQUE III
Situacion:
-Interinos de Secundaria y otros cuerpos que pertenezcan a varias listas vigentes de la
Regidn de Murcia (extraordinarias inclusive)
-Se convocan para el proceso selectivo todas o varias de las especialidades en las que se
encuentran en lista.
-Solo puedes presentarte a una especialidad
-En las especialidades convocadas a las que no me presento;
Si estoy en el Bloque |, sigo en el Bloque |
Si estoy en el Bloque I, desaparezea-dedastistas paso de oficio, al Bloque I,
-El Bloque Il estara ordenado por la experiencia docente, computada en los mismos
términos que en el resto de bloques.
Los desempates se efectuaran por la nota media del expediente académico del titulo
alegado para el ingreso en la correspondiente lista
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RENUNCIA A PARTICIPAR EN LOS ACTOS DE ADJUDICACION
- Los integrantes de las listas podran renunciar a su participacion en los actos de adjudicacion de
un curso completo, siempre que lo soliciten antes del 1 de julio.
- Hasta el 20 de agosto y el 20 de diciembre, también podran efectuarse
renuncias al primer o segundo trimestre, respectivamente, de cada curso
académico.

VOLUNTARIEDAD DE LOS ACTOS DE ADJUDICACION
El primer acto masivo de adjudicacion correspondiente a cada curso académico, tendrd
caracter voluntario para todos sus cuerpos, plazas y especialidades.
La Comision de Seguimiento analizard la posibilidad de ampliar esta voluntariedad
progresivamente,

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

PROFESORADO INTERINO MAYOR DE 55 ANOS

-LA—PRIMERA=VEZ * CADA VEZ que se reconfiguren las listas de cada especialidad, los
integrantes de las listas que tengan 55 afios y cumplan las condiciones*, se integraran en el
Bloque |, ocupando el lugar que le corresponda por puntuacion.

-Requisito de la edad: tener 55 afios antes del 30=de<jamio * 31 de diciembre del afio del
procedimiento selectivo.

*Condiciones

-requisito de la edad

-para esa fecha tener mas de veinte afos de servicio, de los cuales al menos los diez dltimos
anos alegados sean en centros publicos de la Regidn de Murcia

TITULACIONES VALIDAS PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS
Se incluye una adicional tercera, por la cual la Comision de Valoracion de Titulaciones:
hara publico el listado de titulaciones universitarias para todas las especialidades y cuerpos
que, tras su valoracion, hayan sido admitidas o no admitidas
.mantendra un catalogo actualizado donde queden incluidas para su consulta.




RETRI

BUCION MENSUAL‘

SUELDO

TRIENIO

SEXENIOS
COMPLEMENTO DESTINO
COMPLEMENTO GENERAL

COMPLEMENTO ES. SINGULAR

PAGAS EXTRAS ‘

PAGA
EXTRAORDINARIA

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (CE)
PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (CD)

PAGA ADICIONAL CP ESPECIFICO

PAGA
ADICIONAL

CARRERA PROFESIONAL*
PRODUCTIVIDAD FIJA
RETRIBUCION BASE**

SUELDO

TRIENIO

COMPLEMENTO DESTINO

SEXENIOS

RETRIBUCION BASE**

TIEMPOS PARCIALES ‘

7HORAS
9 HORAS
11HORAS

13 HORAS
REDUCCION 1/2

REDUCCION 1/3

RETRIBUCIONES 2021 - MURCIA

MAESTROS TECNICOS SECUNDARIA CATEDRATICOS
1.050,05 105005 | 121440 1.214,40
38,12 38,12 46,73 46,73
1061,67 # 22 139,47 // 30 243,13 // 42 385,00 // 5° 426,80
518,33 638,20 638,29 764,53
323,18 323,18 323,18 375,18
56,19 56,19 56,19 56,19
51,37 51,37 91,37 91,37
383,33 388,98 388,98 391,87
233108 | 245669 | 262104 2.802,17
765,83 765,83 749,38 749,38
27.78 2178 28,84 28,84
518,33 638,20 638,20 764,53
458,76 458,76 458,76 513,64
210,29 259,00 259,00 310,18
228,42 228,42 228,42 261,71
123045 208921 3015551 4224627 5027301
2.181,18 235030 | 2.333.85 2.599.44
MAESTROS TECNICOS SECUNDARIA CATEDRATICOS
652,73 859,86 91738 980,79
839,21 1.105,54 1.179,49 1.260.93
1,025,71 1.351,20 1.44158 154121
1.212,16 1.596,87 1.703,69 182143
1.165,54 1.228,35 131051 1.401,09
1.554,06 1.637,80 174735 1.868,12

* APARTIR DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA CARM.

** SIN TRIENIOS, NI SEXENIOS NI CARRERA PROFESIONAL.
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DETENIENDONOS A REFLEXIONAR (V)
ANTE EL NUEVO CURSO0 2021/22

Hemos iniciado un nuevo Curso Escolar, y de nuevo quiero
postular la necesidad imperiosa de que a la vez que pone-
mos en marcha la elaboracién de nuestras nuevas progra-
maciones, nos paremos a reflexionar sobre cudl es y debe
de ser, el sentido propedéutico de nuestra tarea docente.

En ANPE llevamos varios afios denunciando la excesiva
burocratizacién de nuestro Sistema Educativo, puesto
que ésta “sélo sirve" para restar tiempos valiosisimos a
la que debe ser la verdadera tarea de los docentes: la pe-
dagdgica.

1. Sin alcanzar todavia el “punto de maduracion"
En la vida de una persona, llegar a los 40 afios, conlleva
haber alcanzado con creces la edad adulta, pero no parece
gue esto ocurra también en nuestro Sistema Educativo.

Si revisamos brevemente la trayectoria educativa demo-
cratica: LOECE (1980); LODE (1985); LOGSE (1990); LOPEG
(1995); LOCE (2020); LOE (2006); LOMCE (2013); y aho-
ra la LOMLOE (2020), observamos rapidamente que, tras
mas de 40 aflos de andadura, todavia no se ha alcanzado
el "punto de maduracién” que permita elaborar una Ley
de Educacién, -o mejor aun, un Pacto Educativo-, que de
verdad de respuesta a todas las demandas que nuestro
pais reclama y necesita.

2. ¢Como recibimos la LOMLOE?

El 29 de diciembre de 2020 se publicé la nueva Ley Orga-
nica de Educacién 3/2020, LOMLOE, y entré en vigor 20
dias después, es decir, en enero de 2021.

Este dato nos muestra que nuestros legisladores en ma-
teria de Educacién, parece que no han “aprendido nada”
en los Ultimos 40 afios vy, sobre todo, que no se detienen a
atender lo que realmente supone, -o deberia suponer-, la
implantacién de una Ley Organica.

éPor qué digo esto? Porque estamos ya en octubre de
2021, hace 10 meses que la nueva Ley entré en vigor y, a
fecha de hoy, los Docentes apenas sabemos nada de ella
y, lo que es mas grave, el MEC no se ha preocupado en
aprovechar este largo periodo de tiempo, para formar y
preparar a los que tendremos que ser los principales ac-
tores.

3. De nuevo contrarreloj

Una vez mas los Docentes tendremos que hacer frente “a
contrarreloj”, al nuevo escenario que exigira la LOMLOE,
el cual:

® no ha tenido en cuenta, al elegir el momento de su pu-
blicacion, que todos los docentes vamos sobresaturados
debido a las complejas y duras situaciones que la actual
pandemia nos ha hecho vivir de forma continua desde
marzo de 2020. A lo que quiero afiadir, que se nos consi-
deré como esenciales sobre el papel, pero en la practica
se nos tratdé como prescindibles

® obligard a recortar tiempos a nuestra tarea pedagdgica,
lo que repercutird negativamente en nuestro alumnado

® incrementard la carga burocratica de los docentes (més
perjuicio para el alumnado)

® aumentara los niveles de estrés, ansiedad e incertidum-
bre en los docentes, los cuales estdmos bastante “col-
mados” debido a las exigencias de seguridad sanitaria
con las que se convive a diario en las aulas.

4. Resiliencia pedagdgica

Quiero volver a hacer hincapié en la capacidad especial
gue tenemos los docentes, la cual defino como resiliencia
pedagdgica, pues esta capacidad nos permite:

® Adaptarnos positivamente a las situaciones adversas
gue originan aquellos que estan en los despachos, aje-
nos al conocimiento real de la situacion de las aulas.

® Afrontar con total entereza, nuestro compromiso peda-
gdgico con la formacién integral de nuestros alumnos,
como profesionales de la Educacién que somos.

® Encontrar siempre el incentivo necesario para dedicar-
nos con ilusién a nuestra tarea docente diaria.

Afortunadamente, a esta resiliencia pedagdgica le pode-
mos sumar, gue uno de los apoyos mdas importantes con
los que contamos los docentes de nuestra Comunidad Au-
ténoma, y de toda Espafia, es ANPE.

Y concluyo felicitando a todo el profesorado de la Regién
de Murcia por su encomiable e imprescindible labor, y por
todo el trabajo llevado a cabo desde que comenzé el con-
finamiento en marzo de 2020 hasta el momento presente,
pues como dijo el polifacético W. Churchill:

“Nunca tantos debieron tanto a tan pocos".

Diego Jesus Romera Gonzdlez
Delegado ANPE Murcia
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NATURAL-MENTE

En el C.E.I.P. Puente de Dofana (La Albatalia) se trabajan los distintos elementos del curriculo
a través de la Naturaleza, aprovechando los recursos que ésta nos ofrece.

Lo primero que llama la atencién al llegar al centro es el
patio. Ahora hay mas arboles y bajo su sombra encontra-
mos, aqui y alld, grupos de mesas y sillas donde los alum-
nos estan dando clase. Hablamos con Angel Carrillo G&-
mez, el director del centro.

¢Como surge la idea de incorporaros a este proyecto?
La filosofia del colegio ha sido siempre de acercamiento
a la naturaleza, participando en programas destinados a
crear conciencia ambiental como Huertos Escolares, Es-
cuelas Verdes, Plan Foresta y, el curso pasado, el programa
Aire Limpio.

Fue precisamente, tras una actividad de reforestacion,
viendo el éxito que habia tenido y el entusiasmo demos-
trado por alumnos de diferentes edades, cuando surgié
la idea de integrar ese tipo de actividades de forma mds
estrecha y frecuente en la escuela, trabajando los conte-
nidos del curriculo de las diferentes dreas a través de la
naturaleza, saliendo al entorno cercano y/o aprovechando
los recursos que ésta nos ofrece en la misma escuela.

¢Qué formacion ha requerido?

Iniciamos un proyecto de investigaciéon de metodologia Es-
cuelas Bosque, con la compafiera Beatriz Rivas como coor-
dinadora, para la elaboracién de materiales y actividades
gue tuvieran como centro de interés la propia naturaleza.
De esta labor de investigacion y busqueda de recursos,
salieron mds de 200 actividades testadas y evaluadas de

todas las dreas: Matematicas, Lengua, Naturales, Sociales,
Inglés, Educacion Fisica, Musica... Asi como gran cantidad
de materiales elaborados por docentes, alumnos y fami-
lias.

¢Qué cambios habéis tenido que hacer en el centro?

Comenzamos con la aprobacién en claustro del proyec-
to y la participacion e implicacion de todo el profesora-
do. Ya teniamos mucho camino recorrido al tratarse de
un centro que funcionaba con la Metodologia Basada en
Proyectos y lo que hicimos fue cambiar nuestro centro

1
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de interés y recursos, adecuandolos a lo que la naturaleza
nos ofrece.

La primera medida tomada en el centro, impulsada también
por la pandemia, fue la habilitaciéon de espacios exteriores
para cada grupo, equipando cada espacio de la mejor ma-
nera posible para hacer mas confortable y enriquecedora
la experiencia fuera del aula, lo cual daba también la opor-
tunidad de crear muchos momentos de aprendizaje que
estando en el interior del aula no hubieran surgido.

La existencia en el centro de mobiliario antiguo que esta-
bamos a punto de desechar facilitd la equipacién de las
aulas exteriores, pero también hubo aportaciones de las
familias.

Posteriormente, el programa Aire Limpio con su importan-
te aportaciéon econdmica, nos permitié invertir en mesas
de madera, pérgolas, césped,... lo que se tradujo en un me-
jor acondicionamiento de espacios.

¢Habéis desarrollado todas las actividades en las aulas
del patio?

Durante el primer trimestre, si. En el 2° trimestre comenza-
mos a salir al entorno, primero a los parques semiurbanos
existentes en los alrededores de La Albatalia y en Murcia
ciudad y después, poco a poco, fuimos integrando salidas a
parques naturales como el Parque Regional de El Valle y Ca-
rrascoy, La Contraparada, el Campus de Espinardo... Espa-
cios gue nos permitian poner en funcionamiento activida-
des que desarrollaban el curriculo a través de la Naturaleza.

¢Qué mejoria habéis observado en los alumnos?
Inicialmente nuestro objetivo fue cuidar del estado emo-
cional y la adaptacién del alumnado a la escuela. Tras el
confinamiento, los alumnos se encontraron con unas me-
didas sanitarias dificiles que provocaban distancia, rehuir
el contacto con los demas y ver medias caras sin expresion
debido a las mascarillas. Pensamos que estar al aire libre,
en un entorno natural, facilitaria su adaptacién, les permiti-
ria mads ser ellos mismos y olvidarse un poco de la situacion
tan dura vivida. Esto, creemos que lo hemos conseguido
porgue los nifios manifestaban, y asi lo sentiamos noso-
tros, que venian felices y motivados al colegio.

Suplemento a la revista ANPE N° 610 * Region de Murcia @)
ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

Respecto al programa, tras la investigacién realizada du-
rante el curso hemos constatado que el alumnado ha mejo-
rado su disposicién hacia el aprendizaje, han evolucionado
algunos indicadores de evaluacién, se ha mejorado su au-
tonomia e iniciativa personal, su capacidad para crear y la
colaboracién entre iguales.

éContinuais con el proyecto?

Si, pero con una pequefia modificacién. En nuestra eva-
luacién, hemos detectado la existencia de contenidos de
mayor exigencia gue requieren una mayor concentracién
y que conviene mas trabajar en el aula interior. Por eso,
durante el presente curso escolar, continuamos con el pro-
yecto pero teniendo siempre la posibilidad de hacer uso
tanta del aula interior como de la exterior. A pesar de la
organizacién extra que requiere tener dos aulas montadas
y el traslado de materiales y recursos de un lado a otro, la
sensacion generalizada es de satisfaccion.

Por otro lado, formamos parte del Grupo Semilla de la co-
munidad educativa “Escuela a Cielo Abierto” que ha inicia-
do su andadura a raiz de la publicacién del libro del mismo
nombre que es un compendio de actividades y talleres que
se pueden llevar a cabo en la naturaleza, clasificados por
dreas. Es el primer libro traducido al espafiol que estable-
ce la relacion de estas actividades con el curriculo escolar.
Ahora mismo nos encontramos en la etapa de evaluar la
puesta en practica de las propuestas educativas recogidas
en el libro. Os animo a que lo ledis.

ANPE-MURCIA felicita a toda la comunidad educativa
por su trabajo. iGracias por aportarnos nuevas formas
de acercarnos a nuestro alumnos y al proceso de ense-
flanza-aprendizaje!

Para todos aquellos que estéis interesados os dejamos
las sefias del centro:

C.E.l.P. Puente de Dofiana

Miembro de la Red de Centros Innovaedum
Teléfono: 968 29 02 17 - Mévil: 627 518 229
La Albatalia (Murcia)
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“Querido senor Germain:

Esperé a que se apagara un poco. el ruldo
de todgs estos dias antes de hablarle de
todo corazén. He recibido unhonot
demasiado grande, que no he buscado

ni pedido. Pero cuando supe la noticia,
pensé primero en mi madre y después

en usted: Sin usted, sin la mano .
afectuosa que tendio al nifio pobte que =
era yo, sinn su ensefianza no hubiese '
sucedido nada de esto. No es que dé
demasiada importancia-a un honor

de este tipo. Pero ofrece por lo menos

la oportunidad de decitle lo que asted

ha sido y sigue siendo para ‘

mi, y de corroboratle que sus esfuetzos,

su trabajo y el corazén generoso

que usted puso en ello contintian

siempre vivos en uno de sus pequefios
escolares, que, pese a los afios,

no ha dejado de ser un alumno agradecido.

Un abrazo con todas mis fuerzagi
.Albert Camus .
~ Ante la crisis originada por la actual
pandemia, ANPE rinde homenaje
a la gran labor realizada por todos los
~ Docentes, pues estan demostrando a diario su

capacidad de liderazgo, de creatividad,
de adaptacion y de capacidad innovadora.

JCHO MAS CERCA
DEL PROFESORADO!




an Marino o la Serenisima Republica

de San Marino es la seqgunda republi-
ca mas antigua de Europa, después de
la Republica romana, y el quinto estado
mas pequefio del mundo.

Es un enclave rodeado de territorio ita-
liano, entre las regiones de Emilia-Ro-
mafa vy las Marcas. La mayor parte de su
territorio corresponde a las laderas del
monte Titano, de 739 metros, y se en-
cuentra a 10 kilémetros del mar Adridti-
co, por lo que, dada su ubicacién, el pais
no tiene salida a dicho mar. Junto con
el Vaticano, es el Unico pais europeo ro-
deado completamente por otro.

El pais debe su nombre a Marino didco-
no, santo de la Iglesia catdlica. Segun la
tradicion, Marino dejé la actual Croacia,
para vivir en la ciudad de Rimini como
cantero. Victima de la persecucién de
Diocleciano por sus sermones cristia-
nos, escapd a las cercanias del Monte
Titano, donde construyd una pequefia
iglesia y asi fundd la actual capital del
Estado de San Marino. La fecha oficial
de la fundacién de la ciudad es el 3 de
septiembre de 301.

Durante la reunificacién de la peninsula
itdlica participd en las guerras de Inde-
pendencia y acogié a numerosos perse-

guidos politicos (entre ellos a Giuseppe
Garibaldi).

Mantuvo su independencia gracias al
tratado que sellé en 1862 con la emer-
gente Republica ltaliana. Tratado que
fue revisado y corroborado en 1939 y
1971.

Ingresd en el Consejo de Europa como
miembro de pleno derecho en 1988, pre-
sidiendo la organizacion en la primera
mitad del afio 1990. Ademas se convir-
ti6 en miembro de Naciones Unidas en
1992, y adoptd el euro en 2002 como
moneda nacional, pese a no pertenecer
a la Union Europea.

San Marino es una de las naciones con
uno de los PIB per capita mas altos del
mundo debido a su pequefia poblacion
gue apenas alcanza los 35 mil habitan-
tes. Su economia se basa en la agricultu-
ra, el comercio y el turismo.

La ciudad cuenta con varios monumen-
tos famosos entre los que cabe destacar
el Ayuntamiento de la ciudad (Palazzo
Pubblico), numerosos museos, los tres
castillos que aseguraban la defensa de
la ciudad en la antigliedad (Guaita, Cesta
y Montale), el Palacio de los Capitanes
(Palazzo dei Capitani), la Plaza del Titdn,
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Plaza de Garibaldi (monmento a Mari-
no), el Monasterio de Santa Clara, etc.

Para entrar al centro histérico de San
Marino, hay que atravesar la Puerta
de San Francisco (también llamada del
Loco), al lado de la cual se encuentra la
catedral del mismo nombre. En el tem-
plo, construido en el siglo XV, se pueden
observar representaciones pictéricas de
artistas importantes.

La ciudad, visitada por mas de tres millo-
nes de personas al afio, se ha afirmado
progresivamente como un gran centro
turistico. Ademds, cuenta con mas de
mil boutiques, donde es posible encon-
trar gran variedad de productos.
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Qtencién personalizada y directa.

En ANPE-Murcia, un equipo de profesionales informados te atiende y asesora sobre
concursos de traslados, oposiciones, interinidades, reclamaciones, denuncias, comisiones
de servicios, jubilaciones, licencias y permisos, tramites electronicos y todas aquellas
cuestiones que te afectan en tu profesion.

Informacion al momento a través de WHATSAPP

Visitas periddicas a los centros educativos.

Asesoria Juridica.

Defensor del Profesor.

Intervenciones sindicales ante distintas instancias cuando lo necesitas.

Gormacion ONLINE con descuentos para afiliados.

(Jevista ANPE.

(Ulentana Abierta: Participa en nuestra revista digital.

(]ornadas informativas a lo largo del curso (directores, opositores,
funcionarios en practicas, concursos de traslados, etc.).

@eneﬁcios sociales.

ANPE-Murcia, a través de su Secretaria de Accion Social, se encarga de prevery
desarrollar acciones que pretendan mejoras de tipo social, cultural y servicios de ocio
para los afiliados:

Formacion: Universidades como la Europea, Isabel |, Nebrija, UNIR, UNED,
UCAM.., EASY-GO.

Salud vy seguros: Clinica Baviera, GALMASK, ASISA, ADESLAS, SANITAS, CASER,
GAES, AXA, MAPFRE, SANTA LUCIA.

0CI0: ABONQOTEATRO, QUERCUS, TERRA NATURA, VIAJES Y HOTELES.

Alimentacion, Financieras, Automocion, Viajes, Hoteles...

QCCESO A CAREZZA, es un portal exclusivo y privado con grandes
descuentos en cientos de productos y servicios, del que te puedes MUCHO

beneficiar tanto tu por ser mutualista, como tus familiares. - S

ANPE CERCA

MURCIA





