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IN MEMORIAM

JUAN MIGUEL MOLINA SERRANO,

PRESIDENTE

ANPE nacié como una organizacién sindical con vocacién
de perdurabilidad, con objetivos siempre relacionados con
la defensa de los intereses del profesorado, la mejora de
los centros escolares, la calidad de la Educacién, con ma-
yusculas.

Y para ello parece que nacié, también, Juan Miguel Molina
Serrano. Murciano de pura cepa, por los cuatro costados.
Aqui nacio, aqui vivio y aqui murid. Nos dejo el pasado 13
de mayo casi sin saberlo, casi sin contarlo, como sin que-
rer molestar. Se fue, llevado por un pinchazo en el corazén
que, de fuerte, no pudo superar. Que dejé heridas las con-
ciencias, las almas de quienes conociamos de su trayec-
toria humana y profesional, de su bonhomia y capacidad
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infinita para "“hacer cosas"” que sirvan, gue ayuden a otros,
a su projimo.

Porque si algo caracterizaba a Juan Miguel era su deseo
permanente de participar, de manera siempre activa, en la
vida de los demds, para intentar mejorarla. Primero, ante
todo, con su familia, a la que dedicd toda su vida. Pero, ya
desde muy joven, tomo la decisidon que definié el resto de
su existencia: quiso ser Maestro. Formar, educar a nifios que
realmente necesitaban de su ayuda para enfrentar un mun-
do lleno de dificultades. Y asi después de estudiar la carrera,
en Murcia claro, inicié su andadura como Maestro.

Primero en la Escuela Normal, para acceder posteriormente
al que serfa su destino definitivo: el Colegio Nuestra Sefio-
ra de Cortes, en Nonduermas. Alli fue maestro de muchas
generaciones de alumnos, entre los que dejé una huella in-
deleble. Tanto, que los vecinos quisieron dedicarle una calle
de la localidad como recuerdo a su paso por las vidas de
tantos de ellos. También alli, asumié las tareas de Director
del centro escolar, coordinando el trabajo de un equipo de
fabulosos docentes, con quienes sacar adelante la forma-
cién de los nifios de la localidad. Porque lo importante en el
trabajo educativo, y eso lo comprendié Juan Miguel desde
el principio, son las personas. Es la figura del docente, como
elemento estable del proceso educativo. Por esa razén, de-
dicé interminables jornadas a trabajar con los compafieros,
a organizar equipos, a programar actividades escolares, a
dinamizar a la comunidad educativa, a todos, para alcanzar
los mejores resultados posibles.

Y de esta manera, con esta actitud, fue como Juan Miguel
Molina llegd a ANPE. Poniendo su experiencia a disposicién
de una organizacién independiente, profesional; que defen-
dia, y defiende, los intereses de los Maestros, de los Profe-
sores, de la Educacién. Su talante participativo, sus ganas
de trabajar con personas comprometidas, le llevaron a inte-
grarse de manera rapida y proactiva en el sindicato. Donde
ensequida se reflejé su continua inquietud, su capacidad de
trabajo, su impetu y su compromiso con el proyecto.
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Eran tiempos dificiles para un sindicalismo reciente, que
no habia celebrado elecciones democraticas. No teniamos
muchos afiliados, ni conociamos que respaldo del profeso-
rado podiamos tener, ni ningun otro sindicato, al no haber-
se votado aun. Eran tiempos inciertos y con todo por hacer.
Y Juan Miguel asumio responsabilidades, sin dudar, prime-
ro la Secretaria de ANPE. Ayudd a conformar equipos para
iniciar el trabajo, casi sin medios. Y, poco después, asumié
la Presidencia de ANPE en la Regién de Murcia, para abor-
dar las primeras elecciones sindicales de la ensefianza.
Los resultados fueron inmejorables: ANPE gand al resto de
organizaciones. El nimero de votos obtenidos multiplicé
por cuatro el de afiliados que teniamos. El éxito del equipo
liderado por Juan Miguel fue total. Y la decisién fue sequir
trabajando para crecer, para fortalecer el proyecto, siem-
pre en defensa del profesorado.

Y después de esa primera victoria, ANPE continué de
su mano con un crecimiento continuo, en afiliacién y
en respaldo electoral, ganando elecciones sindicales,
una tras otra. Pero, sobre todo, alcanzando metas para
ayudar al profesorado, para mejorar sus condiciones de
trabajo, para defender sus derechos e intereses, para
dignificar la figura del docente y su labor en la socie-

dad. Porgue, como decia Juan Miguel, lo importante
son las personas.

Y después de la gran labor realizada en Murcia, fue llamado
a desempefiar el puesto de mayor responsabilidad dentro
de la organizacién. Fue Presidente Nacional de ANPE en el
periodo 2002-2006, durante el cual impulsd la actividad sin-
dical de manera importante. Se cred el servicio del Defensor
del Profesor, se fortalecio la accién sindical, asi como la for-
macion de delegados y del profesorado; ...representando a
ANPE en todos los foros, con la mayor dignidad.

Su ultimo gran servicio a ANPE, decia él, previo a su jubila-
cién. Pero no. No fue su ultima aportacién, porque no era
ese su ADN. Juan Miguel Molina nunca ha dejado de ayu-
dar, de servir al profesorado, con ANPE, durante todos estos
afios.

Juan Miguel es parte de ANPE, de su historia y de su alma, y
lo sequird siendo. Hemos perdido un presidente y, mas que
un compafiero, un amigo.

Clemente Herndndez Abenza
Presidente de ANPE-FSES Murcia

DECIMO ANIVERSARIO DEL TERREMOTO DE LORCA

ayuntfamientolorca

En mayo de 2011, desde ANPE expresabamos nuestra
solidaridad con toda la poblacién de Lorca y la Comar-
ca del Guadalentin por las graves consecuencias de los
terremotos que se registraron en la tarde del miércoles
11 de mayo.

Desde el primer momento ANPE manifesté su dolor por
las pérdidas humanas y por los heridos, y se puso a dis-
posicién del profesorado de Lorca y de toda su comuni-
dad educativa, para ayudar en las gestiones que permi-
tiesen restituir la normalidad educativa en las aulas, en
el menor tiempo posible.

Han pasado 10 aflos en los que Lorca ha sido referente
en toda Espafia (y en muchos otros paises) como ejem-
plo de reconstruccién. Pero también queremos desta-
car algo muy importante de cara a toda la sociedad
en general, y a nuestro alumnado en particular, pues
lo gue ha acaecido en Lorca durante estos diez afios,
ha servido para poner en valor: la importancia del es-
fuerzo comun; la importancia del trabajo en equipo; la
importancia del afan de superacién; y la importancia
de la solidaridad y la entrega generosa por los demas.
Valores que desde ANPE consideramos como ejempla-
rizantes y fundamentales para todo el alumnado de
nuestra Regién.

Diego JesUs Romera Gonzalez
Delegado ANPE MURCIA
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ANPE FIRMA EL NUEVO ACUERDO DE PERSONAL
DOCENTE INTERINO (2021-2026)

En la Mesa Sectorial de Educacién, celebrada el pasado dia
28 de abril, ANPE, y el resto de organizaciones sindicales
presentes en la misma, rubricd el nuevo Acuerdo de Per-
sonal Docente Interino, que entrard en vigor el préximo 1
de septiembre y tendrd vigencia hasta el 31 de agosto de
2026.

Este acuerdo no afectard al procedimiento selectivo que
se celebrara el préximo mes de junio y la rebaremacion
de las listas afectadas por dicho procedimiento se hara
con el actual acuerdo, firmado en 2016.

Con este nuevo pacto, se avanza de manera significati-
va en cuestiones de estabilidad del profesorado, mejo-
rando sus condiciones de trabajo y superando algunas
de las situaciones que el anterior acuerdo no dejaba
resueltas.

El acuerdo alcanzado, que mantiene las lineas generales del
pacto anterior, incluye las siguientes novedades:

1. Experiencia docente.

La experiencia docente computable se incrementa a un pe-
riodo de 20 afios mdximo (en lugar de los diez actuales), y
a una puntuacién maxima de 10 puntos (en lugar de los seis
actuales) en centros publicos y manteniendo la proporcio-
nalidad en el resto de situaciones.

2. Puntuacion de los procesos selectivos supe-
rados en la Regién de Murcia.

La puntuacién por cada proceso selectivo superado se in-
crementa, pasando de los anteriores 4 puntos a un maximo
de 6 puntos en los siguientes términos: 1 punto por la supe-
racién de la primera oposicién, 1'5 puntos por la superacién
de la segunda, 1'5 puntos por la tercera y 2 puntos por la
cuarta oposicién aprobada.

3. Estabilidad del profesorado interino mayor
de 55 anos.

Se protege al profesorado interino mayor de 55 afios, per-
mitiendo aplicar la excepcionalidad del anterior acuerdo en
CADA UNO de los procesos selectivos durante la vigencia
de este nuevo acuerdo. Asegurando, en cualquier caso, su
permanencia en el Blogue I. El requisito de la edad serd a
31 de diciembre del afio de la oposicidon y no a 30 de junio
como en el anterior acuerdo.

4. Creacion de un nuevo Blogue Ill, en Educa-
cion Secundaria y otros cuerpos.

Los interinos que pertenecen a las listas de distintas espe-
cialidades, si éstas se convocan simultdneamente en el mis-

mo proceso selectivo, solo pueden presentarse a una, con
lo cual quedan excluidos de las otras listas (salvo que estén
en el Blogue I).

Con la firma de este nuevo acuerdo, ya no saldran exclui-
dos, sino que, en aquellas especialidades en las que no se
han presentado, pasaran a formar parte de un nuevo Blo-
que Il (salvo que estén en el Blogue ). Este Blogue Il no
afectard a la lista del Cuerpo de Maestros, ya que es lista
Unica.

5. Renuncias por distintos periodos escolares.
Se mantiene la renuncia a curso completo y se afiade la po-
sibilidad de renunciar al primer y/o al sequndo trimestre, a
través de los plazos y procedimientos que se establezcan
para su comunicacion.

Las novedades en las renuncias entraran en vi-
gor para el curso 2021/2022.

6. Voluntariedad de los actos de adjudicacion.
El primer acto de personal interino de cada curso escolar
tendrd caracter voluntario, tanto la participacién como la
eleccién de plazas ofertadas.

Durante la vigencia del acuerdo se podrd ampliar esta vo-
luntariedad progresivamente a otros actos si la valoracion
resulta positiva y siempre que quede asequrada la cobertu-
ra del servicio.

Esta novedad entra en funcionamiento en el
primer acto de interinos (julio/agosto), para el
curso 2021/22.

7. Titulaciones validas para los procedimientos
de seleccion de personal docente.

Se hara publico el listado de titulaciones universitarias para
todas las especialidades y cuerpos, que tras ser valoradas
por la Comisién de Valoracion de Titulaciones hayan sido
admitidas y no admitidas. Este listado se actualizard de for-
ma periddica.

Desde ANPE valoramos muy positivamente el acuerdo al-
canzado y lo consideramos una mejora importante en las
condiciones de trabajo del profesorado interino de la Re-
gién. Sequiremos avanzando en la mejora de dichas condi-
ciones de trabajo y en la lucha por alcanzar la estabilidad
del colectivo.

Francisco Espinosa Mateo
Vicepresidente de ANPE-FSES Murcia
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MENCIONES: NUEVA VICTORIA DE ANPE

EN LOS TRIBUNALES

ANPE MURCIA gana, a la Consejeria de Edu-
cacion, una sentencia que declara que se han
vulnerado los derechos constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad de un maestro in-
terino.

ANPE MURCIA lleva mucho tiempo luchando y reclaman-
do, a los distintos departamentos de la Consejeria de Edu-
cacién, el derecho de los maestros murcianos para poder
habilitarse en una nueva especialidad habiendo cursado
dicha mencidn o especialidad en una Universidad distinta
a la que obtuvieron su titulo de Graduado en Educacién
Primaria.

El problema se hace mas evidente cuando el recurrente,
afiliado de ANPE MURCIA, participa en diferentes procedi-
mientos de seleccién de interinos convocados por las Co-
munidades Auténomas de Asturias, Cantabria y Canarias.
En todas ellas le reconocen la especialidad de Audicién y
Lenguaje con la aportacion de su titulo de Grado en Edu-
cacion Primaria por la Universidad de Murcia, y la mencién
de Audicién y Lenguaje obtenida en la Universidad Catélica
San Antonio de Murcia.

La Consejeria de Educacion de Murcia, con esos mismos do-
cumentos, le deniega el reconocimiento de la especialidad.

Evidentemente, a la vista de este suceso, ANPE intensifica
la reivindicacién porque ya teniamos evidencias de la dis-
criminacion y del dislate que se estaba realizando en esta
comunidad, no reconociendo las especialidades cuando és-
tas se justificaban en dos documentos diferentes (titulo y
certificaciéon académica de la mencién).

De hecho, la Directora General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos del momento, y después de numerosas
reuniones con ANPE MURCIA, toma la decision unilateral,
de considerar solamente las menciones que estén inclui-
das dentro del titulo. Nos argumenta que su decision esta
basada en un informe de los servicios juridicos de la Conse-
jeria que la avala.

Haciendo un inciso, este érgano de la administracién tam-
bién debiera soportar solidariamente la responsabilidad del
perjuicio causado, pues la decisién, gue la sentencia califica
de anticonstitucional, se toma avalada por el contenido del
informe juridico.

La posicion que defendia ANPE ante la Directora General,
era que esa decisién vulneraba, de forma flagrante, y a la

vista de lo que pasaba en otras comunidades aténomas,
los derechos constitucionales fundamentales de Igualdad,
Mérito y Capacidad, cuestién ésta que ha reconocido el tri-
bunal.

Durante el proceso de negociacién, llegamos a aportar las
pruebas de que eso no ocurria en el resto del territorio es-
pafiol, es decir, que éramos la Unica Comunidad Auténoma
gue no reconocia las especialidades asf justificadas. De for-
ma que, el hecho cierto, es que se estaba discriminando a
ciertos maestros en Murcia dependiendo de la manera en
la que justificasen la posesion de la mencién habilitante, ya
sea dentro o fuera del titulo de grado.

Lo que aparentemente era lo l6gico y normal, NO era admi-
tido por la Consejeria de Educacién de Murcia, ya que dic-
taminaba que la mencién tenia que obtenerse en la MISMA
Universidad dénde se obtuvo el titulo de grado. Toda esta
negociacién y justificacién de las pruebas cayeron en saco
roto, pues no hizo cambiar la decision.

La solucién adoptada por el TSJ de Murcia no ha sido, ni por
asomo, un camino de rosas. En Primera instancia, el Juzga-
do n° 2 de lo Contencioso-Administrativo, dictamind que no
se atentaba contra los Derechos Fundamentales de Igual-
dad, Mérito y Capacidad (arts. 9, 14, 23 CE). En pocas pa-
labras, que a un maestro interino espafiol, con los mismos
documentos, se le reconocieran derechos en tres Comuni-
dades Auténomas distintas (Asturias, Cantabria y Canarias)
y en Murcia no, no era relevante.

Es también cierto que en LA SENTENCIA N.° 233/2021
DICTADA POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO ADMI-
NISTRATIVO DEL T.S.J DE MURCIA EN EL RECURSO DE
APELACION 74/2021, se rectifica el criterio de la anterior
sentencia del juzgado n° 2. En ella lo deja meridianamen-
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te claro, entrando a resolver el meollo de la cuestién plan-
teada, que no era otro que el decidir si la decisién tomada
por la consejeria, conculcaba o no los derechos constitu-
cionales de Igualdad, Mérito y Capacidad. En concreto, del
maestro interino reclamante y por ende del resto de maes-
tros, pues se estaba decidiendo si era o no constitucional
su decision. Amén de que éramos la Unica Comunidad Au-
ténoma que no reconociamos las especialidades del Cuer-
po de Maestros justificadas en dos documentos diferentes.

La solucién adoptada queda manifiestamente clara, El Tri-
bunal Superior de Justicia dictamina que debe:

“Estimar el recurso de apelacién interpuesto por Don
B. C. A,, contra la Sentencia n° 163, de 13 de octubre
de 2020, del Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo n® 2 de Murcia, dictada en el recurso n° 395/19,
gue se revoca y deja sin efecto; y en consecuencia,
se estima la demanda formulada por el Sr. C. A, con-
tra la Orden de 21 de marzo de 2019 de la Conseje-
ria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se
desestima el recurso de alzada contra la resolucion
de 27 de septiembre de 2018 de la Directora General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, que
desestimd su solicitud de habilitacién para la espe-
cialidad de Audicién y Lenguaje, al considerar que la
citada resolucién vulnera los derechos de igualdad,
mérito y capacidad al no admitir la especialidad de
Audicién y Lenguaje del Cuerpo de Maestros por no
constar la habilitacién en el mismo titulo de Gradua-
da en Educacién Primaria y constar en certificado
aparte, debiendo reconocérsele, por tanto, la habili-
tacion en Audicién y Lenguaje del Cuerpo de Maes-
tros, con todos los efectos y derechos inherentes a
su reconocimiento para la adjudicacién de plazas
desde el 27 de septiembre de 2018".

Desde ANPE, nos congratulamos del final juridico de este
turbulento proceso y del reconocimiento que implica la de-
cisién del tribunal de reconocer gue se vulneran derechos
constitucionales. Lo que hace que la Consejeria, de plano,

......

deba aceptar todas las solicitudes que se presenten sin ne-
cesidad de tener que llegar de nuevo a la justicia.

También nos volvemos a plantear la misma pregunta que
nos haciamos en el nimero anterior de la revista, cuando
comunicdbamos la resolucién de la sentencia del cémputo
de los dias de vacaciones en habiles y no naturales, que
iban a costar un dinero a la consejeria. ¢Quién tiene que
asumir el dafo patrimonial que ha producido al erario pu-
blico esta decisién, declarada anticonstitucional?, édebe
traer consecuencias para la autoridad, o personal al ser-
vicio de la administracién, que toma este tipo de deci-
siones, el perjuicio que provoca en los administrados?...
Si tuviesen que responder directamente de los perjuicios
gue provocan este tipo de decisiones, éserian mas re-
flexivos?

Personalmente soy de la opinién de que, si consiguiéramos
gue este tipo de decisiones produjesen consecuencias pa-
trimoniales en las autoridades o personal al servicio de las
Administraciones Publicas que las toman, otro gallo can-
taria, tanto a los administrados cuando solicitan derechos,
como a los Sindicatos cuando vamos a reivindicar cuestio-
nes tan manifiestamente claras como la que aqui se expo-
nen.

Lo que es cierto, y no admite critica, es que es una senten-
cia importante para los maestros/as interinos y funciona-
rios de carrera, porgue reconoce un derecho largamente
reivindicado. Desde ANPE Murcia, nos congratulamos otra
vez de que por fin se haya hecho justicia con el colecti-
vo de maestros en uno de los aspectos que contribuyen a
precarizar su trabajo, generando una insequridad juridica
qgue el TSJ ha resuelto de manera contundente. Al igual
qgue deberia suceder con otros temas que afectan a los
interinos docentes, la estabilidad laboral, los sistemas de
seleccion de profesorado, reconocimiento de la formacién
realizada, etc.

Bienvenido Carrillo Castellén
Secretario de Formacién de ANPE

Tramites electronicos

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, establece en el articulo 14.2.e que los empleados
de las Administraciones publicas estardn obligados
a relacionarse con ellas a través de medios electré-
nicos para la realizaciéon de cualquier trdmite de un
procedimiento administrativo.

Esta obligacién entré en vigor el 2 de octubre de
2020. Para ello, todos los Docentes tenemos que
estar en posesion de al menos un soporte gue nos
permita el acceso al Certificado Digital. Hay varios
como puede ser:

® Tarjeta Inteligente de la CARM.

® D.N.I. electrénico.

® Certificado de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre.

® Servicio de acceso digital: Cl@ve

dni

electronico ., 9@ o

L ]
* e
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ACTUALIDAD OPOSICIONES 2021

CITA

19 DE JUNIO DE 2021
7:00 AM

66 sedes
256 tribunales
50 opositores/tribunal
(salvo escasas excepciones)

PROHIBIDO EL ACCESO
CON MOVILES

con moviles o cualquier aparato

Recordamos que esta prohibido acceder
a las aulas de las distintas pruebas

(incluidos relojes inteligentes) susceptible de
conexion informatica o con el exterior.

Y MERITOS

PROGRAMACION DIDACTICA

PLAN DE CONTINGENCIA

® Toma de temperatura a la entrada.

® Provisiones de mascarillas, guantes, gel hidroalcoh6-
lico para opositores y miembros del tribunal.

® Turnos escalonados de entrada y salida.
Distintas entradas.

® Apoyo de personal sanitario.

® Ventilacién cruzada en las aulas.

® Sefializaciones .

® Uso escalonado de aseos.

® Refuerzo de personal de limpieza en las sedes.

® Aula Covid con personal sanitario ante posibles
personas con sintomas Covid. En esta aula se le
volverd a tomar la temperatura, valorar sintomas
del opositor e incluso hacerle un test de antigenos
si fuera necesario. En ninguln caso estas aulas son
para realizacion de exdmenes.

® Elservicio de Prevencion llevara a cabo un
protocolo especifico contra la Covid, especialmente
para las pruebas practicas de especialidades como
pelugueria, estética, etc.

Recuerda, que este afio, se presentan los méritos
en el mismo momento que la Programacién Didac-
tica. Los aspirantes que superen la primera prueba
del proceso selectivo (parte A y parte B), disponen
hasta el dia habil posterior a la publicaciéon de las
puntuaciones para presentar, personalmente o me-
diante persona autorizada, dos ejemplares en for-
mato papel de la programacién diddctica y un sobre
cerrado con la ficha de solicitud de valoracién de
méritos (anexo V de la orden de la convocatoria) y
la documentacion justificativa de los mismos, orde-
nada segun bloques (@anexo Il de la orden de bases).

REUNIONES TELEMATICAS
“COMO PRESENTAR MIS MERITOS
Y CUANTOS PUNTOS TENGO"

Desde ANPE, realizaremos reuniones telematicas
con NUESTROS AFILIADOS sobre diversas fases de
las oposiciones. Una de ellas serd cémo entregar
los méritos, qué méritos son validos y cuales no, y

cuanto punttia cada mérito.

PROCESO DE VACUNACION

® De los interinos que estan trabajando
para la Consejeria de Educacion
Yy que se van a presentar a las oposiciones,
ya hay unos 4.500 docentes vacunados.

® Se estima que otros 1.500 docentes
se vacunen antes del inicio del proceso
selectivo.

® ANPE ha reclamado que todos los miembros del
tribunal estén vacunados y que las jornadas de
trabajo no superen las 7,5 horas diarias.

- Edlile alenlo/n
o T ANFE-wielenpy
Yy o redled coeinfel
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TUS POSIBILIDADES Y CLAVES
DE EXITO

]l
LISTAS A INTERINOS
BLOQUET

LO IQUE HAY QUE SABER. BLOCUEN!

- Soy nueno inderino. éﬂ ahora qgef

Renuncia a participar en los actos de adjudicacion
Calendario de Adindicaciones Semanales
Rotencion [RPE Nominas Euncionavios Interinos
Acceso U daves EDUCARMN

Al PBE INTERINOS
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AFRONTAR CON GARANTIAS EL PROXIMO CURSO

ANPE EXIGE UNA REDUCCION DE RATIOS Y
LA DOTACION DE PROFESORADO SUFICIEN-
TE PARA AFRONTAR CON GARANTIAS EL
PROXIMO CURSO ESCOLAR.

El Ministerio de Educacién y las comunidades auténomas
estuvieron reunidas el pasado 19 de mayo. El inicio de
curso que planifican es como si no hubiera pasado nada,
como si ya hubiéramos recobrado la normalidad y el virus
fuera algo de lo que mejor no acordarse o mas aun: éun
virus? équé virus?

Plantean un escenario de presencialidad en todos los ni-
veles, con mascarillas y disminuyendo la distancia social.
Esto ultimo implica, por un lado, un aumento de la ratio,
llegando a niveles similares a los que teniamos antes de
comenzar la pandemia: 25 alumnos en Infantil y Primaria;
hasta 30 alumnos en la ESO y hasta 35 en Bachillerato. Y,
por otro lado, supone la posibilidad real de prescindir del
personal interino que se ha contratado como “apoyo CO-
VID" durante este curso.

ANPE no comparte las nuevas medidas porque relajan
las actualmente establecidas. Para ANPE es impres-
cindible no solo mantener los desdobles actuales y el
profesorado contratado en las distintas Comunidades
Auténomas, manteniendo las actuales medidas sanita-
rias, sino también incrementar los desdobles y el profe-
sorado contratado para hacer posible un doble objetivo:
aseqgurar la presencialidad en todas las enseflanzas y
compensar los déficits de aprendizaje producidos du-
rante la pandemia.

Las medidas anunciadas por el Gobierno para el préximo
curso, consensuadas entre los responsables de los Minis-
terios de Sanidad y Educacién, constatan que todavia su-
friremos los efectos de la pandemia en el desarrollo de la
actividad académica, pero incomprensiblemente, relajan
las actuales medidas sanitarias y los protocolos estableci-
dos para los centros educativos durante este curso.

En este sentido, cabe recordar que solamente se estd pro-
cediendo a la vacunacién del profesorado, que esperamos
finalice antes de que termine este curso. La vacunacién
del alumnado, siendo el grupo mds numeroso de la co-
munidad educativa, es algo que nuestra regién no entra

todavia a valorar. Y, aunque en la reuniéon mantenida la
ministra manifesté la intenciéon del Gobierno de vacunar
a los alumnos de 12 a 16 afios antes del inicio el préximo
curso escolar, es un hecho que ni siquiera esta definida su
vacunacién en la Ultima actualizacién del plan estratégico
de vacunacion.

Esta situacién, con la que nos encontraremos muy pro-
bablemente al inicio del préximo curso, hace necesario
continuar, al contrario de lo que propone el Gobierno, con
medidas sanitarias contra la COVID muy similares a las
gue se han llevado a cabo durante este curso. Por todo
ello, es imprescindible, como llevamos tiempo exigiendo
desde ANPE en los distintos dmbitos autonémicos, que se
mantengan, como minimo, el mismo ndmero de docentes
gue hay contratados durante este curso y los desdobles
establecidos.

Para ANPE, ademas del mantenimiento de ese profesora-
do para sequir cumpliendo con los protocolos sanitarios,
es necesario llevar a cabo medidas de desdoble y contra-
tacién de profesorado, habilitando espacios donde sea
necesario, para poder posibilitar, por un lado, una vuelta
a la presencialidad en todas las enseflanzas y para todo
el alumnado, evitando asi las desigualdades que se han
producido durante este curso, y, por otro lado, ayudar a
compensar los déficits de aprendizaje acumulados desde
gue comenzd la pandemia con una ensefianza mas indivi-
dualizada.

Por ultimo, desde ANPE volvemos a exigir gue el gobierno
regional dote de servicio de enfermeria escolar a todos los
centros educativos. Todas estas medidas que reivindica-
mos desde ANPE, haran posible una vuelta a las aulas con
la mayor sequridad y minimizaran los efectos negativos
gue la pandemia, a nivel académico, ha tenido y estd te-
niendo sobre el alumnado, asi como sobre el profesorado
murciano.




Suplemento a la revista ANPE N° 609 ¢ Region de Murcia X@

......

DETENIENDONOS A REFLEXIONAR (VI)

ééComo estan ustedeeeees??

Desde hace varios afios, hay un pequefio “experimento”
gue llevo a cabo con mis alumnos de ESO y Bachillerato,
gue consiste simplemente, en entrar a clase con gran im-
petu y diciendo: ¢COmo estdn ustedeees? La respuesta no
se hace de esperar, pues un sonoro iiBieeeeenn!! inunda
rapidamente toda el aula.

“Para mi,
el niho
es el ser humano
sin defectos...”

Y esto es algo que para los que éramos nifios en los afios
70, escuchamos con la naturalidad de algo que es intrin-
seco a nuestra infancia, Pero todos nuestros alumnos de
ahora ya nacieron entrado el siglo XXI, y sin embargo, no
les es desconocido aquel entrafiable saludo del payaso
Fofé.

Alfonso Aragén Bermudez, Fofd, (1923-1976) fue el singu-
lar e inolvidable “Payaso de la Tele", que sembrd ilusion
y alegria a las generaciones infantiles de la década de los
70, y dejoé un legado que perdura incluso en las generacio-
nes actuales.

Este préoximo mes de junio (el dia 22) se cumplen 45 afios
de su fallecimiento, y quiero desde estas lineas presentar
mi singular homenaje como nifio que fui, y como docente
gue soy. Muchas veces he recordado lo que Fofd decia en
una entrevista: “Dios me hizo payaso. A veces cuesta sa-
lir a hacer reir si estds enfermo. O triste. Pero ensequida
hacemos un esfuerzo para que los nifios no lo noten y se
diviertan". Esto es algo que los Docentes hacemos a diario,
pues cuando entramos en nuestras aulas, dejamos nues-
tros sinsabores y preocupaciones en la puerta, y poniendo
nuestro mejor empefio, hacemos que nuestros alumnos
disfruten aprendiendo.

Fofé nos hacia reir, sofiar despiertos, ilusionarnos, pensar,
reflexionar, ver el mundo lleno de color,..., en definitiva,
ser una de nuestras guias en nuestro crecimiento integral
CoOmo personas.

Diego Jesus Romera Gonzalez.
Delegado ANPE Murcia

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA CARM 2021

El Consejo de Gobierno aprobé el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para 2021. Esta previsto que
la Ley de Presupuestos se vote el 16 de junio en la
Asamblea Regional.

El proyecto contempla la subida del 0 "9% del salario de
los funcionarios desde el 1 de enero de 2021. También
entra en vigor otro compromiso: cobrar el 65% del Tra-
mo | de la Carrera Profesional.

La Carrera Profesional Docente, consequida gracias a la
firma de ANPE, se estructura en cuatro tramos retribui-
dos, que se alcanzan cada 6 afios. El Tramo | es de oficio;
alcanzar los siguientes tramos va ligado a la evaluacion
del desempefio.

Desde 2019, la Consejeria va encuadrando en el Nivel | a

todos los funcionarios de carrera que tienen, o van cum-
pliendo, el requisito de tener reconocido el primer sexenio.
Desde el afio 2020, viene haciendo lo mismo con los fun-
cionarios interinos.

La cantidad econdmica asignada a este Tramo | depen-
de del grupo (A1, A2) y se consolida en tres afos.

Este afio se cobrara el 65% del complemento, con efec-
tos econdmicos desde el 1 de enero de 2021, a partir de
gue se aprueben los presupuestos autonédmicos.

Esto supone que en la nédmina de julio cobraremos los
atrasos correspondientes a la Carrera Profesional (al-
rededor de 297 € para el grupo Al y de 167 € para el
grupo A2) mas los atrasos correspondientes al resto de
conceptos del salario.

TRAMO | 2019 (15%) 2020 (30%) 2021 (65%) 2022 (100%)
Al 20,436€/mes 41,80 €/mes 91,37€/mes
A2 11,4855€/mes 23,50 €/mes 51,37€/mes

Cantidades aproximadas
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S.M. LA REINA DONA LETIZIA PRESIDIO EL VI CONGRESO
EDUCATIVO SOBRE ENFERMEDADES RARAS

El pasado 30 de abril, en el municipio de Totana, se celebré
el VI Congreso Educativo sobre Enfermedades Raras al
que asistié S.M. la Reina Dofia Letizia.

Los aspectos abordados en este Congreso son considera-
dos cruciales por ANPE MURCIA, por lo que hemos entre-
vistado a don Juan Carrién Tudela, presidente de la Fede-
raciéon Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER) y de su
Fundacion.

ANPE MURCIA: Buenos dias Juan. Hablamos de enferme-
dades poco frecuentes o no diagnosticadas. Como presi-
dente de FEDER, y uno de los maximos expertos en este
campo en Espafia, écudles son las principales necesida-
des detectadas para atender a los alumnos que padecen
alguna enfermedad rara?

Juan Carrion Tudela: Como principales necesidades, po-
demos destacar cuatro bloques:

® Atencion sociosanitaria: se ha de tener en cuenta
gue el alumnado puede tener necesidades educativas
especiales, necesidades sociosanitarias o ambas, inde-
pendientemente del reconocimiento del certificado de
discapacidad.

® Recursos humanos y materiales: capaz de cubrir las
necesidades del alumnado en los centros educativos,
contemplando el dmbito educativo, pero también otras
disciplinas como la sanidad o la atencién social.

® Accesibilidad: para garantizar el aprendizaje en igual-
dad de condiciones, poniendo a disposicion del profeso-
rado informacién y formacion especifica en relacién a
las enfermedades raras.

® Contemplar las etapas pre y post obligatorias con-
templando las necesidades de los menores asi como la
continuidad de su formacion.

ANPE: £Qué formacidn especifica necesitaria el profeso-
rado que atienda a alumnos con alguna problematica de
este tipo?

JCT: es imprescindible poner a disposicion del profeso-
rado, informacién y formacidn especifica en relacién con
las enfermedades minoritarias, para que puedan dar una
respuesta mas adecuada al alumnado con necesidades es-
pecificas educativas y sociosanitarias, y que contribuya,
en definitiva, a favorecer la inclusién de todo el alumnado
sin distincién.

Para ello, la Administracién Educativa tiene que incluir for-
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(diferentes ritmos y estilos de aprendizaje), tanto en los
planes de estudios de las titulaciones universitarias del
profesorado como en los planes de formacién del profe-
sorado.

ANPE: Como docentes, ¢qué podemos hacer con los
alumnos que padecen alguna enfermedad rara?

JCT: En primer lugar, hay que poner en valor el papel del
docente, que va mas alld de lo preestablecido y busca res-
puestas a través de la innovacién.

La atencion educativa en enfermedades raras requiere
un modelo de investigacién-accién. Es decir, las distintas
practicas que desarrolldis a través de la innovacién, y la
reflexién sobre la prdctica educativa, hacen que la creati-
vidad esté presente en el aula y se convierten en respues-
tas reveladoras con las que abordar las necesidades del
alumnado con enfermedades raras o sin diagndstico.

Todo ello genera, ademds, ciencia y conocimiento que
mejoran el proceso de aprendizaje a la par que generan
evidencia sobre metodologias adecuadas para las necesi-
dades de estos menores. Es decir, si identificamos buenas
prdcticas y ademas las compartimos, como hemos hecho
en el marco del Congreso Educativo, podemos disefiar la
intervencioén e identificar otras férmulas de dentro y fue-
ra de nuestras fronteras.

ANPE: éY el resto de alumnos?

JCT: Una de las principales conclusiones del Congreso
Educativo es que todos coincidimos en que nadie puede
hacer frente a una enfermedad poco frecuente sélo. Por
eso, necesitamos la coordinacién entre toda la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias. Pero también
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con el respaldo de una administracién en la que Sanidad y
Educacion trabajan juntas.

Todo ello, ademds, complementado con nuestros proyec-
tos de sensibilizacion educativa en el aula: “Las enferme-
dades raras ya estadn en el cole con Federito” y “’Asume un
reto poco frecuente”. Desde su puesta en marcha, también
hace ya mas de 6 afios, hemos llegado a 276 centros edu-
cativos y a 86.585 menores. Gracias a ello, estamos tam-
bién construyendo un cambio en la concepcién social y en
las préximas generaciones.

ANPE: {Cudl es tu valoracién sobre el VI Congreso cele-
brado en Totana?

JCT: Creo que podemos extraer varios titulares principales:

Por un lado, que familias y comunidad educativa nacional
e internacional comparten el valor de la innovacién tecno-
I6gica y las posibilidades del entorno rural en la inclusién
educativa para dar una respuesta individualizada a los me-
nores con enfermedades raras y sin diagndstico.

También, como se ha puesto en valor, cémo desde el mo-
vimiento asociativo se identifican las necesidades y de-
finen proyectos de investigacién. Prioridades que tienen
continuidad en el ambito académico y tecnoldgico, que
estudia y desarrolla los proyectos, asi como en el entorno
educativo que implementa la innovacién, convirtiéndolos
en conocimiento.

Por otro, el hecho de que logremos consenso en algo tan
necesario es uno de los puntos fuertes de nuestro Congre-
so Educativo, sobre todo, si nos sirve también para trasla-
darlo a las principales autoridades competentes.

Y todo ello, con caracter internacional, ya que el espacio
se enmarca en el proyecto CREDIBLE, que busca compar-
tir buenas practicas entre profesorado de diferentes paises
europeos para que cuenten con herramientas con las que
mejorar la atencién socioeducativa.

ANPE: éHa habido una evolucién desde el | hasta el VI
Congreso?

JCT: La primera edicién de este congreso se remonta a
2014 con el objetivo de motivar a la comunidad educativa
a buscar una respuesta ante las dificultades que enfren-
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tamos quienes convivimos con una enfermedad poco fre-
cuente o sin diagndstico. Desde entonces hasta la fecha,
hemos acogido a mas de 1.000 profesionales y recogido
mas de 100 buenas practicas a través de las ediciones
celebradas en Almeria, Catalufia, Pais Vasco, Comunidad
Valenciana y la Regién de Murcia.

Creo que uno de los avances mds notables ha sido que, en
el inicio, identificdAbamos buenas practicas de sensibili-
zacién, algo que cada vez estda mas interiorizado en la co-
munidad educativa, y en los Ultimos afios hemos dado un
paso mas y ahora nos centramos mds en la intervencion
directa con alumnado y familias.

El Congreso también nos ha servido para poner de relie-
ve la importancia de la creacién de bancos de recursos,
materiales compartidos entre centros educativos, y de la
incorporacién de figuras de referencia que acompafien al
alumnado en el proceso de adaptaciéon y permanencia en
el centro.

A nivel autondmico se han desarrollado iniciativas que
podrian marcar un precedente de la necesidad de trabajo
en red entre las dreas de Educacién y Sanidad. De hecho,
lo hemos logrado en algunas comunidades auténomas al
impulsar protocolos como el de Extremadura o planes in-
tegrales que incorporan el trabajo de todas las consejerias
implicadas, como ocurre con el de la Regidon de Murcia.

No obstante, alin nos queda mucho camino por delante
para lograr esa verdadera educacién inclusiva que nece-
sitamos.

ANPE MURCIA da las gracias al presidente de FEDER y le
felicita por el desarrollo y éxito del VI Congreso Educativo
sobre Enfermedades Raras.

Laura Calero Pérez
Delegada de ANPE MURCIA
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MIGUEL CABALLERO, DOCENTE, COMPANERO DE ANPE
Y DEFENSOR DEL PROFESOR

Las letras siempre quedan impresas y no se pueden borrar.
Y qué mejor recuerdo que el que se puede leer. Por eso,
gueremos dedicar estas lineas a un gran maestro, profesor
y doctor, D. Miguel Caballero, entregado toda una vida a la
educacién de su alumnado y, al mismo tiempo, siendo un
delegado de gran relevancia para ANPE, reconocido por su
labor tanto en el ambito nacional como regional.

Seria imposible resumir en un articulo, mds de cuarenta
afos dedicados a la profesién que crea todas las demas, la
docencia. Sus comienzos en Cehegin, Alfabetizacién, des-
pués su llegada a Murcia, al colegio de Ntra. Sra. De la Paz,
al Politécnico Miguel de Cervantes, Servicio de Orientacién
Escolar etc conforman su vida profesional. Sin embargo,
todo esto no ha sido obstdculo en su trabajo por y para el
Sindicato, primero en el SEM del que fue delegado local en
Cehegin, para pasar posteriormente a ser de los primeros
gue conformaron el nuevo Sindicato bajo la denominacién
de ANPE.

Muchas vivencias, viajes y reuniones bajo las siglas de
ANPE al que, junto con otros compafieros, dedicé su tiempo
y su trabajo desde los comienzos del mismo, dando como
resultado lo que somos ahora: el Sindicato de la Ensefianza
Publica mas representativo de la Region de Murcia.

Desde que en 2005 naciera el servicio del Defensor del Pro-
fesor de ANPE, Miguel Caballero fue nombrado por el Sin-
dicato como figura responsable del mismo asumiendo asf,
durante mds de una década, una de las funciones que com-
ponen el alma y el sentir de ANPE: la defensa del docente
y la dignificacién de la profesién, con el fin de consequir
mejoras notorias y cualitativas.

Con nuestro compafiero Miguel se crea el Defensor del Pro-
fesor en Murcia, como una apuesta decidida a proporcionar
atencién inmediata y gratuita a todos aquellos docentes
gue viven situaciones de conflictividad y violencia en el am-
bito profesional docente. Después de toda una vida dedica-

da a la educaciony
en el transcurso de
la misma colaborar
activamente con
el Sindicato ANPE,
Miguel Caballero,
Se propuso como
reto ayudar, ase-
sorar e informar a
aquellos docentes
qgue buscaban en el
Sindicato amparo
legal y psicoldgico
ante situaciones de
conflictos.

Desde que se cred
este servicio, cien-
tos de docentes han sido atendidos por el Defensor del
Profesor, bien llamando al teléfono habilitado para ello, bien
presentandose en el despacho del mismo, segun reflejan los
informes anuales elaborados por nuestro compafero y pu-
blicados en nuestra revista anualmente.

Este curso, Miguel Caballero dejard de realizar las labores
de Defensor del Profesor porgue seguin sus propias pala-
bras "hay que dejar paso a la gente joven”, aunque asegura
gue sin desvincularse y afiade: “ANPE lo llevo en el corazén
ya que es mas que un Sindicato, es una familia y forma par-
te de mivida".

Desde ANPE Murcia valoramos todo el esfuerzo realizado
durante tantos afios y damos las gracias a Miguel Caballe-
ro, reconociendo su inestimable dedicacién y entrega en la
consolidacién de ANPE como servicio publico en defensa de
los docentes murcianos.

ANPE MURCIA

ANPE

Unico sindicato independiente y profesional, referente del profesorado de la Ensefianza Publica,
mantiene la cuota de afiliacion para 2021 en T76<.Es desgravable en tu declaracién de la renta.

ANPE
To vepreceita, fitfornn, atetora y ayudln

MeAD ==
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APRENDER VIAJANDO

Jesus Pérez Hervas

GRANADA, MORA Y CRISTIANA

Granada es una ciudad y municipio

espafiol. Estd situada en la parte
central de la comarca de la Vega de Gra-
nada, a una altitud de 680 m s.n.m., en
una amplia depresién intrabética forma-
da por el rio Genil y por el piedemonte
del macizo mas alto de la Peninsula 1bé-
rica, Sierra Nevada.

En 2019 tenfa una poblacién de 232.462
personas, repartida entre los barrios
que posee y gue son muy diferentes
entre si, en parte por la diversidad de
culturas y religiones convivientes; los
mds importantes son el Zaidin, la Chana,
Centro-Sagrario, el Realejo, el Albaicin,
el Sacromonte y la Cartuja.

La Granada musulmana fue capital del
Reino Ziri de Granada, durante el siglo
XI, y del Reino Nazari de Granada en-
tre los siglos siglo Xl y siglo XV. Tras la
toma de la ciudad por los Reyes Catoli-
cos, se mantuvo como capital del Reino
castellano de Granada, que ya era una
simple jurisdiccion territorial y que se
mantuvo hasta 1833, momento en que
se produjo una nueva divisién provincial
en Espafa. Su escudo municipal ostenta
los titulos de «Muy noble, leal, nombra-
da grande, celebérrima y heroica ciudad
de Granaday.

Granada constituye un nucleo receptor

de turismo, debido a sus monumentos y
a la cercania de la estacién de esqui de
Sierra Nevada. De entre sus construc-
ciones histdricas, la Alhambra es uno
de los monumentos mds importantes
del pafs, declarado Patrimonio de la Hu-
manidad por la UNESCO en 1994, junto
al jardin del Generalife y el Albaicin. Su
catedral estd considerada como la pri-
mera iglesia renacentista de Espafia
y uno de los mejores ejemplos de este
estilo arquitecténico. Anexa a la cate-
dral se encuentra la Capilla Real, que
alberga las sepulturas de los Reyes Ca-
télicos, Isabel | de Castilla y Fernando Il
de Aragén, asi como de la reina Juana |

de Castilla “la Loca" y el rey Felipe | de
Castilla, “el Hermoso".

Aungue la construccién de la catedral
estaba prevista para el afio 1506, la re-
pentina muerte de la reina Isabel dos
afios antes, propicié que se levantara
primero la Capilla Real para darle sepul-
tura. Por ello, las obras de la Catedral
de Granada no comenzaron hasta 1523.
Los cimientos se asentaron sobre la an-
tigua mezquita mayor de Granada. Tras
la muerte del arquitecto principal, Diego
de Siloé tomé el relevo y cambié todo el
disefio anterior para levantar una majes-
tuosa catedral renacentista.




NUEVO ACUERDO PERSONAL DOCENTE INTERINO
Entra en vigor el 01-09-2021

AUMENTA LA

PUNTUACION POR

EXPERIENCIA
DOCENTE

10 PUNTOS
20 ANOS

AUMENTA LA

PUNTUACION POR
OPOSICION
APROBADA

ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

havrpva<oO

6 PUNTOS

20 anos 1

10 afos ! aprobada 15

ESTABILIDAD
PROFESORADO
INTERINO MAYOR
DE 55 ANOS

RENUNCIAS EN
DISTINTOS
PERIODOS

- al curso completo
- al primer trimestre
- y/o al segundo trimestre

Se aplicala
excepcionalidad en CADA
proceso selectivo
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MURCIA

CARACTER
VOLUNTARIO DEL
PRIMER ACTO DE

ADJUDICACION DE

CADA CURSO

CREACION DEL
BLOQUE Il

Para interinos de secundaria y
otros cuerpos que estan en listas
de varias especialidades
convocadas y se presentan

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

Especialidad @ Siestoy enel

gosito,,fé, N bloque |, me
" I quedoen el
I MW: bloque |
Siestoy en el
bloque I, paso
al bloque llI

ANPE MURCIA
+ info [DEFENDIENDO AL PROFESORADO!




