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EDITORIAL

iSOMOS DE LA PUBLICA,
SOMOS DE ANPE!

Ante todo, quiero felicitar al profesora-
do de la Regidén de Murcia que ahora
termina un curso escolar complicado,
dificil, con temblores politicos que no
hacen sino dificultar el ejercicio de
nuestra labor. Y es gracias a los docen-
tes, que las aulas se abren cada mafa-
na para que los alumnos, los hombres
y mujeres del futuro, puedan recibir la
calidad educativa que merecen. Por
encima de los cambios de gobierno, de
los juegos politicos, la Educacién avan-
za cada dia gracias a profesionales
responsables, cualificados y compe-
tentes que cumplen con su labor con
absolutas garantias, por el bien de sus
alumnos, que hacen su trabajo sin pe-
dir nada a cambio. Sélo que se les dote
de las condiciones y recursos necesa-
rios para mejorar el rendimiento de los
escolares, que la clase politica mire a
la Educacién como una inversion, que
apueste por ella sin condiciones...y
después se retire para que podamos
trabajar con la tranquilidad necesaria.

Pero ello no es facil en estos tiempos
de prioridades politicas, de intereses
egoistas, de partidos que no son ca-
paces de gestar un Pacto Educativo
cuando han paralizado, o desapare-
cido, la ley educativa. La sociedad no
es consciente de la dificil situacién que
estamos atravesando, de un futuro
plagado de incertidumbres. Sin un mo-
delo educativo claro porque los parti-
dos no se deciden a dialogar y cerrar
acuerdos. Porque no quieren definir
qgué educaciéon queremos para los es-
pafioles, para todos sin distincién de
ideologia o CCAA.

Esos juegos y estrategias, unidos al
maremdagnum politico que vivimos,

“Un equipo humano
con valores
solidos. Conocemos
tus problemas.
Defendemos tus
derechos. iSomos
docentes!”

han conducido a nuestro sistema
educativo a una situacién de estan-
camiento legislativo que hace dificil
prever lo que nos espera. No obstan-
te, desde ANPE trabajamos, y sequire-
mos luchando, por colocar a la Educa-
ciony a su Profesorado en el lugar que
merece. Los equipos de ANPE se han
ido renovando en este final de curso,
para defender con solidez y eficacia
los derechos, los intereses de los do-
centes ante los poderes publicos, en
ocasiones ante otras organizaciones
sindicales.

Ya en primavera renovamos los érga-
nos autondémicos de ANPE, concilian-
do la competencia y cualificaciéon de
delegados que ya estaban con la fuer-
za, ilusion y sequridad profesional de
los que han Illegado a ANPE hace me-
nos tiempo. En todo caso, un equipo
engranado, compenetrado, un valor
sélido que supone una garantia al
profesorado murciano de obtener el
asesoramiento mds acertado, la me-
jor informacion.

En la misma linea, ANPE ha renovado
los érganos de direccién en el dmbito
nacional. Nuestro Presidente, Nicolds
Ferndndez, ha sido reelegido para

un nuevo mandato de cuatro afios.
Y con él, un nuevo Secretariado Es-
tatal con nuevos dirigentes en areas
estratégicas que, junto a quienes ya
vienen gestionando la organizacion,
refuerzan y dotan de un gran impulso
a ANPE, como organizacién mayori-
taria del Profesorado de la Ensefian-
za Publica. EI futuro requiere rigor y
contundencia ante el Ministerio de
Educacién y las CCAA. También ante
los partidos politicos, cada uno de los
cuales posee una idea exclusiva y ex-
cluyente de lo que quiere hacer con
la Educacién. No piensan que el siste-
ma educativo es de los usuarios, los
alumnos vy sus familias, pero sobre
todo han de considerar a los docen-
tes, quienes dedicamos toda nuestra
vida a la profesién, quienes debemos
tener a nuestra disposicién los ma-
yores y mejores recursos y financia-
cién, para hacer efectivo el derecho
de la sociedad a una Educacién de
Calidad.

Entre todos podemos hacerlo, juntos
lo vamos a consequir, confiando en
una organizacién seria, que habla con
los docentes porque estd formada
fundamentalmente por docentes, que
sabe de lo que habla porque sabe lo
gue es la Ensefianza Publica. Que co-
noce tus problemas porque te conoce
a ti. Que va a defender tus intereses,
tus derechos, porque tus problemas
los hacemos nuestros. Porque si
confias en ANPE, te va a atender un
equipo humano, con valores sélidos.
Porgue somos docentes, somos de la
publica, isomos de ANPE!

Clemente Hernandez Abenza
Presidente de ANPE-FSES
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PAGO DEL VERANO AL PROFESORADO INTERINO
RECONOCIMIENTO DEL TIEMPO DE SERVICIOS

En el afio 2012, tanto el Gobierno nacional como el regio-
nal y con la excusa de la crisis, aplicaron serios recortes a
las condiciones laborales y econdmicas de los docentes.

En Murcia, la Ley de ajuste presupuestario y de medidas
en materias de funcién publica de junio de 2012, esta-
blecia en su Disposicién adicional tercera que el personal
docente interino cesaba como maximo el 30 de junio. Se
rompia asi el acuerdo por el que al funcionario interino
gue trabajara cinco meses y medio se le prorrogaba el
contrato en julio y agosto, logro sindical que se inicié con
el acuerdo ANPE-MECD de 1994,

Esta disposicién no solo tenia evidentes perjuicios econd-
micos, sino que afectaba tambien al tiempo de servicios:
mientras en otras comunidades se sequia prorrogando el
contrato los meses de verano y puntuando un curso com-
pleto, en Murcia, trabajando lo mismo, solo puntuaban 10
meses. Y todos sabemos que, en unas oposiciones, una
décima da una plaza.

Ante estas injusticias ANPE denuncié y negocid y fruto
de esa negociacién fue el Acuerdo para la mejora del Em-
pleo publico y recuperacion de las condiciones de tra-
bajo de octubre de 2015 firmado por ANPE-FSES y UGT, y
el nuevo Acuerdo de interinos firmado en marzo de 2016
y que recoge la posibilidad de ir recuperando los dias no
abonados en los meses de julio y agosto.

Esta posibilidad se convirtié en realidad SOLO para los
funcionarios interinos que habian trabajado 8 meses y
medio, pues ya vieron prorrogados sus contratos en ju-
lio y agosto de 2016, situacion que se mantiene hasta la
fecha.

Ademas de negociar, ANPE también puso los servicios ju-
ridicos a disposicién de sus afiliados y reclamé el cobro
del verano de los afios 2013, 2014 y 2015. Siguiendo el pro-
cedimiento hemos recibido, en estas fechas, resoluciones
desestimatorias al recurso de alzada que se interpuso en

su momento, que da paso al contencioso administrativo
cuyo resultado debe ser positivo.

El lunes 11 de junio tuvimos una reunién con los afectados
para prepararlo y el martes 12 nos encontramos con una
noticia que circulaba por los medios referente al Tribunal
Supremo, el cual habria emitido una sentencia recono-
ciendo el derecho de los profesores interinos al percibo
de las retribuciones correspondiente a los veranos.

Otros compafieros, que también habian reclamado la de-
cision arbitraria de cesar al profesorado interino el 30
de junio, habian llegado ya a la ultima étapa del proce-
dimiento y el Tribunal Supremo, tras estimar su recurso,
declara nulos los despidos el 30 de junio. Nos congratu-
lamos con la noticia, pues pone de manifiesto algo que
siempre hemos defendido en ANPE: que a igual trabajo,
igual sueldo, igual puntuacion.

No obstante, desde el Gabinete juridico, parece oportuno
realizar las siguientes consideraciones:

1. Debemos ser cautos con las observaciones gue se ha-
gan de la sentencia dado gue no existe sequridad sobre:

a) Si se va a poder plantear el incidente de extensién de
efectos de la sentencia, esto es, extender sus efectos a
personas distintas a las que tomaron parte en el procedi-
miento resuelto por el Tribunal Supremo.

b) Si se va a poder reclamar por los veranos de los afos
2012 y 2013. El plazo de prescripcidon para reclamar canti-
dades a la Administracién es de 4 afios; si no se ha recla-
mado hasta ahora por los veranos anteriores al afio 2014,
habra que analizar tal cuestién. En todo caso, se incluyen
en la reclamacién.

2. Esta sentencia anula determinadas decisiones del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la CCAA de Murcia
de 24/02/2012 que dejaban en suspenso el Acuerdo pu-
blicado por Resolucién de 6/05/2004 de la Consejeria



de Hacienda que establecia que Todo profesor interino
gue acredite cinco meses y medio de servicio efectivo
durante un curso escolar, percibira las retribuciones co-
rrespondientes a los meses de julio y agosto.

Por tanto a dia de hoy estd vigente el citado Acuerdo pu-
blicado por Resolucién de 6/05/2004.

Esta Sentencia del Tribunal Supremo es una noticia muy
positiva dado que reconoce que todo profesor interino
gue acredite cinco meses y medio de servicio efectivo
durante un curso escolar, percibird las retribuciones co-
rrespondientes a los meses de julio y agosto, tal y como
habiamos reclamado el pasado 11 de junio a la Conseje-
ria de Educacién, Juventud y Deportes y establece clara-
mente como nula la prdctica de cesar el 30 de junio a los
profesores interinos de centros no universitarios que son
contratados en septiembre para ejercer durante todo el
curso escolar, sin pagarles los meses de julio y agosto, al
considerar que dicha prdctica supone una vulneracion del
principio de no discriminacién recogido en el Derecho de
la Unién Europea.

3. Para quienes no han iniciado aun el proceso de recla-
macion, hemos puesto a su disposicién en la pagina web
(@npemurcia.es) un escrito para reclamar las cantidades
adeudadas al profesorado interino por los veranos del afio
2012 y siguientes, teniendo en cuenta que, desde el curso
2015/16, el profesorado que ha trabajado ocho meses y
medio 0 mas ya cobra el verano; y que los profesores que
han trabajado 5 meses y medio pero menos de 8 meses y
medio, tendran gue reclamar el pago del verano en cada
curso escolar en el que se haya dado esta situacién, que
no cobrasen julio y agosto completo.

4. Los compafieros que solicitasteis con ANPE el cobro
del verano de los afios 2013, 2014 y 2015, estais recibien-
do resoluciones desestimatorias del recurso de alzada
gue interpusimos en su momento. A este respecto, con-
viene sefalar que:

e Disponéis del plazo de 2 meses (a contar desde la noti-
ficacion de la resolucién) para recurrir ante los juzgados;
guien no recurra, acepta la desestimacién del recurso vy,
en principio, no podrd reclamar ya por los haberes deja-
dos de percibir los veranos de los afios 2013, 2014 y 2015.

Durante el mes de julio la sede de ANPE permanece
abierta en horario de manana, de 9,30 a 13,30.

SIEMPRE POR Y PARA
EL PROFESORADO

Para guienes no han recibido la resolucién aun, el plazo
para reclamar ante los juzgados comenzard una vez re-
ciban la notificacion. Debe considerarse que el mes de
agosto no cuenta a efectos de reclamar ante los juzgados
(asi, por ejemplo, si se me notificé el 10 de junio, tendria
de plazo para reclamar hasta el 10 de septiembre dado
gue agosto no cuenta).

e Para el caso de que decidais recurrir ante los tribunales,
debéis valorar la cantidad final a percibir de la que esta-
mos hablando: a la suma a recibir por los tres veranos que
se os adeudan, habria que descontar el paro que cobras-
teis, en su caso, (tendréis que devolverlo...) y la cantidad
a tributar por el IRPF. En todo caso, es importante el com-
puto de los servicios para oposiciones, trienios, sexenios...

Si, no obstante, tomais la decisién de recurrir por la via
judicial (o estdis interesados en obtener mas informa-
cion), debéis concertar una cita con la asesoria juridica
del sindicato con la antelaciéon suficiente como para que
dé tiempo a preparar cada caso concreto; cada persona
tiene unas circunstancias especificas -antigliedad deter-
minada, especialidad, haberes percibidos- lo que requiere
un estudio pormenorizado.

Respecto al curso 2017/18, aprovechamos para informar
que:

e Hemos solicitado a la Consejeria que se proceda a pro-
rrogar el nombramiento, durante los meses de julio y
agosto de 2018, de todos aquellos docentes que durante
el curso 2017/2018, a fecha 30/06/2018, hubieran pres-
tado servicios durante al menos cinco meses y medio.
En este enlace podréis ver mds informacién al respecto
https://anpemurcia.es/notices+cobro+verano+interinos,+
165+dias-id=39917

e Animamos a quienes reciban el cese a presentar una re-
clamacién impugnando ese cese, habida cuenta de que la
Gltima jurisprudencia europea considera contraria a De-
recho tal practica. En anpemurcia.es teneis a vuestra dis-
posicién un escrito para impugnar ese cese, esta reclama-
cidn que deberfa de ser presentada antes del 30/06/2018
para gue os reconozcan este verano desde el 1 de julio.

Gabinete Juridico de ANPE
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VIII CONGRESO SINDICAL NACIONAL DE ANPE

Coincidiendo con el 40° aniversario de su nacimiento,
ANPE celebré en Guadalajara, el VIII Congreso Nacional
Ordinario, bajo el lema: “Soy Docente. Soy de la Ensefian-
za Publica. Soy de ANPE".

El Congreso Sindical de ANPE, es el maximo Organo de
Gobierno, Direccién y Administracion del sindicato, en
orden al sefialamiento de las actividades y orientaciones
conducentes al cumplimiento de los fines sindicales, para
todo el territorio espafiol.

Se desarrollé durante los dias 14 y 15 de junio, y se articulo
en torno a dos importantes Ponencias, que marcardn las
lineas de trabajo y los objetivos fundamentales de ANPE,
para los préximos cuatro afios. Dichas Ponencias son:

® ‘| profesorado, factor clave del proceso educativo”,
ponencia que recoge por un lado, las 14 claves que
ANPE considera fundamentales para la mejora de las
condiciones laborales de todos los docentes (horario
lectivo, retribuciones, ratios, carrera profesional, au-
toridad docente,...); y por otro, todos los factores que
hay que mejorar para alcanzar la necesaria estabilidad
del marco normativo docente (Ley de la Profesién Do-
cente, Estatuto de la Funcién Publica Docente, y las
gue serian las principales reivindicaciones por colec-
tivos docentes).

® “Retos y desafios de la Educacion, para el préximo
cuatrienio”. Esta ponencia recoge el andlisis de la si-
tuacién actual de todos y cada uno de los problemas
y carencias que tiene el Sistema Educativo actual, las
problematicas que originan en los docentes es-
pafioles; y desde ahi, presenta las propuesta de
mejora que ANPE pretende alcanzar a lo largo del
periodo 2018-2022.

Alo largo de dos intensas jornadas, cerca de trescien-
tos Congresistas procedentes de todas las provincias
de Espafia, analizaron, debatieron y votaron las Po-
nencias que desde ya mismo, marcan los postulados
educativos que ANPE en su conjunto, mantendrd en
los préximos cuatro afios. Entre esos Congresistas,
estaba la Delegacién de ANPE Murcia.

Otro de los puntos destacados del orden dia, fue la elec-
cién de los miembros del Secretariado Permanente Esta-
tal de ANPE, y del Comité de Garantias y Derechos. Tras
la correspondiente presentacién y votacién de candida-
turas, fueron elegidos por mayoria absoluta: D. Nicolds
Ferndndez Guisado, como Presidente Nacional de ANPE, y
D. Francisco Espinosa Mateo, como Presidente Estatal del
Comité de Garantias y derechos de ANPE. Desde aqui les
transmitimos nuestra mas afectuosa enhorabuena, junto
con todo nuestro apoyo y agradecimiento, por haber asu-
mido un compromiso de tanta envergadura.

Las conclusiones que emanan del Congreso, son muy
significativas e incluso alentadoras, pues -aunque el pa-
norama politico espafiol no se muestra muy halagiefio y,
en paralelo a éste, el panorama politico educativo-, el que
Profesionales (con mayuscula) de la Educacién de todos
los puntos de Espafia, se congreguen bajo las siglas de
ANPE, para trabajar por la mejora de la Educacion, nos da
una imagen alentadora y esperanzadora, gue nos permite
vislumbrar el panorama de la Educacién en Espafa con
una perspectiva renovadora, constructivista y comprome-
tida.

Por todo ello, pedimos a todos los Docentes de nuestra
Regidn, que se unan al grito de ANPE:

"ii Soy Docente. Soy de la Ensehanza
Publica. Soy de ANPE !!"”
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PLAN DE APOYO A LA MATERNIDAD

ANPE-Murcia firma el Acuerdo sobre medidas de proteccion a la maternidad constituido por acuerdo de la
Mesa Sectorial de Educacion.

Region de Murcia

Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos

ACUERDO SOBRE MEDIDAS DE PROTECCION A LA MATERNIDAD CONSTITUIDO
POR ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION

La matemnidad debe ser entendida como un periodo de la vida de la mujer que reguiere la
adopcién de una serie de medidas positivas, de proteccién, favorecedoras de dicha situacion y de
la conciliacién con la vida laboral.

La proteccién a la maternidad la entendemos como todas aguellas medidas que permita la

Ley y que su correcta interpretacién la favorezca en toda su extensién, adoptadas en las siguientes

fases o periodos: Periodo prenatal y de preparacién al parto, periodo de gestacion, parto, atencién

. del neonato en caso de ingreso hospitalario, las 6 primeras semanas después del parto, las primeras

S~ 16 semanas después del parto, el cuidado de los hijos menores de 3 afios y el cuidado de hijos
menores de 12 afios.

Con esle fin, la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes llegd a una serie de acuerdos

| 4 ©on las organizaciones sindicales recogidos en la nueva redaccion del Manual de Licencias y
. Permisos del Personal Docente. Dichos compromisos se ven notablemente ampliados con las

~r medidas objeto del presente acuerdo, frulo de la suma de voluntades durante las sesiones

\ \ desarrolladas por el grupo de trabajo constituido al efecto entre Administracién y Organizaciones
Sindicales con representacidn en la Mesa Sectorial de Educacién. Y ponen de manifiesto la
sensibilidad de ambas partes para la proteccién del derecho a la maternidad del personal docente.

En este contexto la Administracion y los sindicatos ANPE, SIDI, FESP-UGT y CSIF
llegaron a los siguientes

ACUERDOS:

1- Recuperacién del mes de agosto en concepto de vacaciones a continuacién del disfrute de la
maternidad (situacién asimilada a las funcionarias) para todas aquellas interinas que lo
soliciten y tengan nombramiento desde septiembre del curso siguiente.

2- Adaptacién de puesto de trabajo a partir de la semana 25 de gestacidn a los efectos del
desplazamiento al punto de trabajo, siempre que la distancia entre el domicilio de la interina
y el centro de destino sea como minimo de 20 kilémetros. Esta opcidn de cambio de destino
se realizard mediante un acto de adjudicacidn semanal para vacantes y/o sustituciones hasta
el 30 de junio. El cambio de destino se podrd realizar una sola vez.

3- En el caso de interinas participantes en un acto de adjudicacién y que aleguen encontrarse
embarazadas con mids de 25 semanas de gestacidn, tendrin opcién para adjudicar
voluntariamente. En casc de no adjudicar se le considerari como causa de renuncia

justificada a la oferta de puestos de trabajo (lgual que otras causas contempladas en ¢l Art.
5.2 de la Orden de 29/6/2017).
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Regién de Murcia

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Direccion General de Plandficackin Educativa y Recursos Humanos

4- Con la finalidad de igualar los derechos del padre a los de la madre a los efectos de peticion
y adjudicacién de vacante con la reserva del puesto de trabajo durante el tiempo restante de
las 4 sermanas de permiso por paternidad, incluldos los casos de adopcidn y acogimiento, los
padres que participan en un acto de adjudicacion semanal podridn solicitar la reserva del
puesto adjudicado, sin alta en la 55 ni reconocimiento de tiempo de servicios, hasta la
finalizacién de la licencia. Estos padres también tendrin derecho a la renuncia al puesto de
trabajo igual gue otras causas contempladas en el Art. 5.2 de la Orden de 29/6/2017.

5- Cuando la adjudicataria no pueda incorporarse a la vacante adjudicada como consecuencia
de una baja relacionada con la maternidad, previa peticion de la interesada, la
Administracién estudiard si procede su contratacién en funcidén de su trayectoria de
nombramientos durante el curso escolar, al objeto de que no se vea perjudicada en su
contratacién por curso completo.

6- Excedencia por cuidado de hijo menor:

#. Derecho a retomar la excedencia en distintas ocasiones, con incorporacion efectiva
al puesto. El tiempo minimo de permanencia en esta excedencia por cuidado de hijo
menor es de dos meses.

b. Cémputo del tiempo de excedencia por cuidado de hijo menor a los efectos de lo
establecido en el articulo 89.4 del EBEP, en las mismas condiciones que los interinos
en activo.

Murcia, a 15 de Mayo de 2018

ANPE MURCIA, organizacion sindical mayoritaria, valora positivamente el acuerdo alcanzado
pues supone un conjunto de medidas que mejoran las condiciones de trabajo de los docentes
en los temas relacionados con la maternidad y la paternidad.
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Ademas de estas medidas, la normativa recoge otras que re-
producimos a continuacion.

s Manual de licencias y permisos.
® Permiso por adopcién o acogi-
miento de menores de 6 afios y
mayores de 6 discapacitados o
minusvalidos (P.4)
® Permiso por lactancia: hora de
ausencia diaria (P.5)
® Permiso para reduccion de jor-
nada por guarda legal de menor
de 12 afos: reduccion de 7 a 14h (P.6)
® Permiso retribuido para funcionarias en estado de gesta-
cion: semanas 35 -37 de gestacion (P.7)
® Permiso por parto: dieciséis semanas ininterrumpidas,
mas 2 semanas por discapacidad y por cada hijo a partir del
segundo (P.8)
® Permiso de paternidad: 4 semanas. Este permiso interrum-
pe las vacaciones (P.9)
® Permiso por examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion para el parto: el tiempo necesario (P11)
® Permiso sustitutivo de lactancia: 4 semanas (P.12)
® Permiso de ausencia por nacimiento de hijos prematuros u
hospitalizados tras el parto: maximo de 2h diarias (P13)
® Permiso para la conciliacion de la vida familiar y laboral:
permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deber inexcusable relacionado con la conciliacion de la vida
familiar y laboral (P14)
® Permiso de reduccién horaria por cuidado de familiares de
primer grado: hasta el 50% de la jornada laboral durante 15
dias (P15)

e Flexibilizacion horaria para la conciliacién de la vida fami-
liar para cuidado de hijos menores de 12 afios: maximo de 1
hora diaria y en caso de discapacidad 2 horas diarias. (P.16)
® Permiso por riesgo en el embarazo: tiempo de suspensién
del contrato mientras no se produce la adaptacion del mismo
por otro compatible con su estado (P.19)

® Permiso por riesgo en la lactancia natural: tiempo de sus-
pension del contrato mientras no se produce la adaptacién
del mismo por otro compatible con su estado (P.19)

® Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: reduccién de jornada del 50 al 99%
siempre que necesite de cuidado directo continuo y perma-
nente debidamente acreditado (P.25)

Orden de 29 de junio de 2017,
por la que se establecen proce-
dimientos en materia de recur-
sos humanos para el curso 2017-
2018.

® Profesoras itinerantes en perio-
do de gestacion: Art. 26 de la ley
31/1995. Pueden dejar de compar-
tir destinos que requieren una itinerancia a partir del inicio
del quinto mes de gestacién.

e Profesoras embarazadas de los equipos de orientacion:
estan exentas de realizar desplazamientos a los centros a
partir del inicio del quinto mes de gestacion.

e E| profesorado interino, en caso de maternidad, paterni-
dad, adopcién o acogimiento, gozard de los mismos derechos

en permisos y licencias que los establecidos para el personal
funcionario de carrera, con los derechos retributivos que le
correspondan en el régimen de SS.

e E| profesorado interino (tanto de vacante como de sustitu-
cion) que se acoja a la excedencia no superior a 3 afios, ten-
drd derecho a la reserva de la plaza, hasta que se incorpore
el titular de la vacante o hasta los 3 afios de edad del hijo que
da derecho a la excedencia.

® |a maternidad es causa de renuncia voluntaria y justifica-
da a la oferta y al puesto de trabajo en régimen de interini-
dad.

Acuerdos del Pacto de Inte-
rinos aprobados en Consejo
de Gobierno (9/3/2016) y en
Mesa Sectorial de Educacion
(10/6/2017).

® Cuando el profesorado interi-
no sea adjudicatario de puestos

: i de trabajo mientras disfruta de
licencia por maternidad, y solici-

te alta en dichos puestos asi como el permiso sustitutivo de
lactancia (P12) por hijos menores de 12 meses, se procederd
a su contratacién y alta en SS, no teniendo la obligacién de
incorporarse al puesto de trabajo durante el periodo que le
corresponda de la acumulacién de lactancia, segun los requi-
sitos establecidos en el manual de permisos y licencias.

e Las funcionarias interinas en situacién de baja por mater-
nidad que obtienen un puesto en los actos de adjudicacién
y optan por no incorporarse, se les reconocera, a efectos de
experiencia docente, el tiempo que pudiendo haber trabaja-
do no lo hubieran hecho por estar en tal situacién.

® A las funcionarias interinas en baja por maternidad, que
habiendo obtenido un destino en un acto de adjudicacién y
opten por no incorporarse al puesto de trabajo, si en caso
de sumar todos los servicios éstos fueran igual o superior a
255 dias en un curso escolar, se les reconocerd el derecho
a percibir integros los ingresos correspondientes al periodo
del 1/7 al 31/8 del curso escolar.

Otras medidas aplicadas por la
Consejeria de Educacion.

e Sustituciéon inmediata del
profesorado cuya causa de sus-
titucion sea la situaciéon de ma-
ternidad, paternidad, adopcién
0 acogimiento (Art. 4 del ROL
14/2012 de medidas para la racio-
nalizacién del gasto publico en el
ambito educativo).

e Concesion de comisiones de servicio para el cuidado de
hijos menores de 12 afios {Art. 3C.1 de la Orden de 28/2/2013
gue requla el procedimiento para la concesion de comisiones
de servicio).

e Adopcién de las medidas recomendadas por el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales en la situacion de riesgo
durante el embarazo para las docentes interinas, mediante
la aplicacién del art. 26 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

ANPE TE INFORMA
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SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE £2J ACCION SINDIGA!

MURCIA

INFORME DEL DEFENSOR DEL PROFESOR 2016/17

Contribuir a la mejora de la convivencia en el aula, apo-
yar la autoridad del profesor, mejorar sus condiciones de
trabajo y la valoracion social de la tarea docente, fue-
ron los objetivos propuestos por el Defensor del Profe-
sor para el pasado curso 2016-2017, seqln el Informe de
este servicio de ANPE - Murcia presentado el 4 de mayo
en rueda de prensa ante los medios de comunicacién,
entre los gue se encontraba nuestra revista.

El 34% de los profesores atendidos fueron de las etapas
de educacioén infantil y primaria, mientras que el 66% co-
rrespondié a profesores de secundaria y, de entre ellos, son
mayoria los que atienden a los alumnos de Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria (ESO).

De los 121 casos atendidos, 12 se produjeron en E.Infantil, 29
en Primaria y 80 en Secundaria. En consecuencia, son los
Institutos de Ensefianza Secundaria los centros en donde
se registré mayor conflictividad, y en ellos fue en la Etapa
de ESO donde se localizé el mayor porcentaje de conductas
contrarias a la convivencia.

Estos son algunos de los testimonios de profesores, recogi-
dos en este informe anual del Defensor del Profesor:

“Subnormal de mierda; amargada; te voy a ... Este es
alguno de los insultos y amenazas que he recibido de un
alumno en mi correo electrénico, cuya direccién ofreci a
los alumnos de 4° curso de ESO para gque me enviaran un
trabajo escolar programado con anterioridad.” (Profesora
de Inglés, E. Secundaria, interina, 36 afios).

“A quisa de protesta por las calificaciones obtenidas
en mi asignatura, un alumno repetidor de 3° de ESO me
dijo gritando por el pasillo, gue si mi padre estaba orgu-
lloso de mi es porque era tan tonto y gilipollas como yo.”
(Profesor de Lengua v Literatura, E. Secundaria, definitivo,
42 afios).

“A la de Francés le gustaria tocarnos ... lo que ella
sabe". Esta es la frase aparecida escrita con rotulador ne-
gro en la pared del aula de un grupo de 1° de ESO. Dado
gue la Unica profesora de Francés soy yo, me he sentido
agraviada y avergonzada."” (Profesora de Francés, E. Se-
cundaria, interina, 37 afios).

“Aunque no he detectado insulto alguno, me preocupa
gue esté circulando entre los alumnos y entre Dios sabe
guienes, una foto hecha mientras bailaba en un centro
cultural con el titulo “AS{ BAILA LA MAESTRA". Lo con-
sidero un atentado a mi privacidad.” (Maestra E. Primaria,
interina, 25 afos).

La madre de un alumno de 2° de Primaria que dejé sin

recreo el dia anterior hasta que terminara el trabajo que
debia hacer, me paré en la calle cuando iba acompafiada
de mis hijos y sin ninglin argumento previo me espeté: si
vuelves a castigar a mi hijo atente a las consecuencias,
mala pécora."” (Maestra de Inglés, E. Primaria, definitiva, 42
afos).

"'Si vuelve a ocurrir vendré a por usted”. Con esta ame-
naza terminaba la serie de insultos que me dedicaba el
padre de un alumno de 5 afos, ..."" (Maestra de E. Infantil,
definitiva, 46 afos).

“Un alumno de 4° Curso de ESO me ha dejado ver en
su teléfono movil, el texto que le ha pasado su madre re-
cibido en su grupo de whatsapp, calificdandome de chulo y
fascista. Me pide gue no lo descubra. ¢Qué debo hacer?.
ZA quién acudir?. éServiria para algo?”. (Profesor de Geo-
grafia e Historia, E. Secundaria, interino, 33 afios).

Los hechos denunciados por los profesores han tenido con-
secuencias en su situacién animica, segun el siguiente resu-
men que figura en el informe:

SINTOMA CURS0 16/17 CURSO 15/16
Ansiedad, estrés, pérdida de autoestima............ 54 (45%) 62 (49 %)
Sintomas depresivos 22 (18%) 14 (11 %)
Baja laboral 12 (10%) 10 ( 8 %)
Otras/No presentan problemas ............ceeeeevvesenns 33(27%) 40 (32 %)
TOTAL 121 (100%) 126 (100%)

En respuesta a la ayuda demandada por los profesores que
han acudido al Defensor del Profesor durante el pasado cur-
so, ANPE-Murcia ha prestado asesoramiento general a 36
de ellos, asesoria juridica a 29, personacion en la demanda
o querella interpuesta a 2, personacién ante la administra-
cién a 14, apoyo psicoldgico a 8, actuacién en el centro a 14
e informacién legal a 20.

Tras el analisis de datos, estas son las conclusiones finales
contenidas en el informe presentado, segun la informacién
obtenida del profesorado:

e |3 falta de expectativas académicas y laborales que pla-
nea sobre las actuales generaciones y que puede ser trans-
formada en actitudes contrarias a la convivencia por los
alumnos de mas dificil adaptacion.

e E| desprecio a las normas que puede percibirse a través
de los medios de comunicacién.

e La devaluacién de la autoridad en todos los agentes so-
ciales que deben representarla, incluido el profesorado.



e La sustitucién de principios y valores como el respeto, la
disciplina, la tolerancia y el esfuerzo, por otros nuevos que
se identifican con la reivindicacién violenta y el rechazo a lo
establecido.

e La ausencia de medidas eficaces para corregir las con-
ductas contrarias a la convivencia en los centros escolares,
creando un vacio legal de dificil transito.

Clemente Herndndez, Presidente de ANPE-Murcia, que pre-
senté ante los medios el Informe del Defensor del Profesor,
acompafiado de los Secretarios de Organizaciéon y Comu-
nicacién del sindicato, acabo resaltando las redes sociales
y whatsapp como nuevos procedimientos de acoso que los
profesores vienen destacando en sus denuncias de los Ul-
timos afios. Finalmente y como consecuencia del analisis
contenido en el Informe, presentd las cinco propuestas de
ANPE para la mejora de la convivencia escolar, destacando
de entre ellas el necesario desarrollo reglamentario de la
Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la
Regidén de Murcia, publicada en el BORM el 19/02/2013 y alin
pendiente de desarrollar.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

CINCO PROPUESTAS DE ANPE PARA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Formacion especifica para Equipos Directivos, con la fi-
nalidad de potenciar su cualificacién en el ambito de la
convivencia escolar: acoso y ciberacoso.

2. Promover cuantas actuaciones hagan mas motivadora
la tarea del profesor y le devuelvan su consideracion
social.

3. Creacién de una comisién de seguimiento, que permi-
ta conocer anualmente el grado de consecucién de los
objetivos propuestos para mejorar la convivencia en los
centros educativos.

4. Actualizar las medidas y protocolos de deteccién de
problemas de convivencia escolar.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Autoridad Do-
cente de la Regién de Murcia.

LOS DOCENTES PREPARAN LA OPOSICION CON ANPE

Un centenar de profesores de Educaciéon Secundaria y
otros cuerpos, siguieron en Murcia, durante los dias 18
y 19 de mayo, el curso intensivo de preparacion de opo-
siciones

ANPE Murcia, sindicato independiente, siempre con el ob-
jetivo de prestar el mejor servicio al profesorado, organizé
el pasado mayo en el hotel “Arco de San Juan" unas jorna-
das dirigidas a los opositores de Educacién Secundaria, FP
y Ensefianzas de Régimen Especial que participan en los
procedimientos selectivos convocados en 2018 en la Regidén
de Murcia.

El curso “Estrategias para afrontar con éxito las oposicio-
nes" fue impartido por Montse Fernandez Garcia, una gran
profesional licenciada en Psicopedagogia y con amplia ex-
periencia en formacion.

A lo largo del mismo, planted estrategias enfocadas a las dis-
tintas partes del proceso de oposicién, aportando orienta-
ciones, competencias y enfoques innovadores para comple-
tar la preparacién del opositor y afrontar con EXITO dicho
proceso: técnicas de mejora de la concentracién, consejos
Gtiles antes del dia del examen y en el dia del examen, direc-
trices para la elaboracién de los temas, cdmo resolver con
éxito los supuestos practicos, elementos
innovadores para elaborar la Programa-
cién didactica y las Unidades didacticas,
como afrontar la defensa de la Programa-
cién y Unidades diddcticas, criterios de ca-
lificacién de los tribunales en cada una de
las partes del proceso selectivo...

El desarrollo de las jornadas y su conte-
nido fue valorado como muy positivo por
todos los participantes, pues resolvia mu-
chas de la dudas que tenian. iMucha suer-
te a todos ellos en el proceso que se inicid
el 23 de junio!
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ANPE Y EL NUMERO 40

Cuarenta anos de servicio al profesorado

A lo largo de la historia vemos que, con mucha frecuen-
cia, se ha asociado a ciertos nimeros un cierto signifi-
cado simbdlico especial. Y aunque esta asociacién sim-
bélica sea arbitraria, en algunos ndmeros encontramos
unas acepciones convencionales, que han sido aceptadas
a lo largo de los tiempos, por las distintas culturas y ci-
vilizaciones. Y esto es algo que ocurre con el significado
atribuido al nimero 40.

Si analizamos a titulo ilustrativo el simbolismo de este
ndimero, vemos que lo encontramos:

® En los relatos del pueblo hebreo: los 40 dias y 40 no-
ches que durd el Diluvio; los 40 dias de Moisés en el mon-
te Sinai; etc.

® En la literatura: por ejemplo, en la recopilacién medie-
val de cuentos tradicionales: “Las mil y una noches"”, en
donde hallamos al bandido Ali Babd con su banda de 40
ladrones.

® En el calendario festivo anual: tenemos los 40 dias que
dura la Cuaresma; los 40 dias que transcurren desde del
Domingo de Resurreccién hasta la Ascensién; etc

® En el campo de la Sanidad, en el mundo de la Marina,
en los ordenadores... cuando se detecta una patologia
desconocida, un cargamento peligroso o un archivo sos-
pechoso, se pone en cuarentena hasta que se determine
o subsane el nivel de riesgo.

En todos estos casos hallamos un denominador comun,
gue vincula el ndmero 40, con su atribuciéon simbdlica:
el que este nimero representa el espacio de prueba, de
preparacién, de maduracién,..., que origina que se pro-
duzca un acontecimiento importante y destacado.

Y desde este mes de junio de 2018, a este amplio ndmero
de ejemplos ilustrativos referidos al nimero 40, hay que
afnadirle uno nuevo: ANPE, Sindicato Independiente.

® ANPE ha ido creciendo sin cesar desde que nacié for-
malmente el 7 de junio de 1978.

® ANPE lleva 40 afios dando, en el dia a dia, sobrada
muestra de su preparacién y su profesionalidad.

® ANPE es el Sindicato mayoritario en Espafia, en uno de
los pilares bdsicos y fundamentales de nuestra sociedad:
la Educacién.

® ANPE es el Unico Sindicato que a lo largo de 40 afios,
se ha volcado incondicionalmente, tanto en la aportacién
ala mejora de las Leyes Educativas, como en la busqueda
y consecucion de las mejores condiciones laborales para
el profesorado espafiol.

® ANPE ha mantenido con total fidelidad sus sefias fun-
damentales de identidad: independencia y profesionali-
dad.

®ANPE es el Sindicato que durante 40 afios sequidos,
siempre ha estado al lado del docente, prestdndole servi-
cio de profesor a profesor.

® ANPE, a lo largo de 4 décadas ha estado, y estd, pre-
sente en todos los dmbitos de negociacién educativa,
tanto nacionales, como regionales y locales.

® ANPE ha liderado, durante 40 afios y a todos los nive-
les, innumerables logros para los docentes y para la Edu-
cacién en nuestro pais. Y lo ha hecho siempre desde un
mismo posicionamiento: la defensa del profesorado y la
mejora de de la Educacion.

Desde mi posicién como Delegado Sindical, miro hacia
atrds en ANPE, y veo con orgullo una historia que se pro-
longa ya 40 afios en el tiempo. Una historia repleta de
trabajo, de esfuerzo, de logros, de decisiones, de criterio,
de compromiso, de sacrificio, de constancia,...

Cuarenta afios que han forjado la que es hoy una sélida
base, y desde la que ANPE sequird trabajando incesante-
mente, por el Profesorado y por la Educacién en Espafia
y en nuestra querida Murcia.

ii Feliz 40° cumpleafos, ANPE !!

Diego Jesls Romera Gonzdlez.
Delegado ANPE Murcia.
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=== | SOY HIPERACTIVO, &Y QUE?

Basdndose en su experiencia con los TDAH, los autores proponen un método de trabajo cen-
trado en inteligencia emocional, habilidades sociales, afrontamiento de conflictos, funciones
ejecutivas, autocontrol, técnicas de estudio, etc.

Asi mismo, conceden mucha importancia a la diferencia entre pertenecer al CONSTRUCTO
DE PERSONALIDAD-TDAH y padecer el TRASTORNO TDAH. Siempre seran TDAH, pero con
las herramientas adecuadas, la metodologia personalizada, la formacién de los profesionales
y de la familia, se puede eliminar el trastorno y aportar a la sociedad todas las potencialida-
des que suelen acompafiar a los hiperactivos: alegres, creativos, enérgicos, motivados en lo



Jesus Pérez Hervas

Sicilia es una isla situada en el sur de
Italia. Los 3 km del estrecho de Mesi-
na la separan de la peninsula. La cos-
ta africana queda a 140 km. (TUnez),
del que la separa el canal de Sicilia.
En términos generales, el relieve de
la isla es montafioso, destacando la
mole del volcan Etna con sus mas de
3.200 m. de altitud. Existen algunas
llanuras, como la de Catania y la lla-
mada Conca d'Oro.

Sicilia es una de las veinte regiones
gue conforman la Republica italia-
na. Su capital y ciudad mas poblada
es Palermo. Es la cuarta regiéon mas
poblada del pais -por detras de Lom-
bardia, Lacio y Campania- y es una
de las cinco regiones con estatuto
especial.

Sicilia es un crisol de civilizaciones
y culturas. Se conocen asentamien-
tos prehistéricos. Ya en la época de
las colonizaciones antiguas, Sicilia
habfa sido ocupada por los fenicios,

griegos, romanos, barbaros (herulos,
ostrogodos), drabes y normandos.
Ya en la Edad Media pasaron ara-
goneses, espafioles hasta su inde-
pendencia en el siglo XIX. Sicilia fue
considerada puente natural en la Il
Guerra Mundial por los aliados en su
asalto a la Europa dominada por los
alemanes (Desembarco de Sicilia, en
1943).

Sicilia es considerada como un im-
portante destino turistico de Europa,
cuyos origenes pueden retrotraerse
al siglo XVIII. La industria del turis-
mo es una actividad en crecimiento,
favorecida por la presencia de nume-
rosos sitios arqueolégicos (Morgan-
tina, Valle de los Templos, Selinunte)
y las bellezas naturales. Por destacar
algunos destinos turisticos citamos
las localidades de Taormina, Agri-
gento, Siracusa, Caltagirone, Cefalu,
Erice y Piazza Armerina (Villa del
Casale). El interior de la isla es rico

en historia, tradiciones y sobre todo
en arte y cultura, fortalezas, iglesias,
bosques y espacios naturales de im-
portancia que dan valor a las 4reas
internas de las provincias de Enna,
Catania, Caltanissetta y Palermo.
Sus volcanes, montafias, colinas v,
especialmente, el mar, forman parte
del gran sector turistico de la econo-
mia siciliana.

Un consejo: merece la pena pasar
una semana en Sicilia. Eso si, la gas-
tronomia es rica en pescados y pas-
tas.
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