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EDITORIAL

Mas fuerte y mas cerca
del profesorado

El pasado 5 de marzo, culmin¢ el
proceso de Elecciones Internas
que ha determinado la composi-
cion de los dérganos de direccion
de ANPE en la Regidn de Murcia,
para los proximos cuatro afos.
Igualmente, hemos elegido a los
delegados que nos representardn
en los 6rganos de direcciéon nacio-
nales, que llevaran a los mismos la
voz de los mas de 3400 afiliados,
y también de los miles de docen-
tes murcianos que nos otorgan
su confianza, quienes han hecho
de ANPE el sindicato mayoritario
del dmbito educativo en nuestra
CCAA en todas las convocatorias
electorales, desde las primeras
elecciones sindicales celebradas,
alla por 1987.

Todos, formamos el Equipo Hu-
mano de ANPE Murcia. Un equipo
ahora renovado, formado por mu-
jeres y hombres que representan al
profesorado de todas las zonas y
comarcas de la region, de todos los
niveles educativos, desde infantil
hasta la universidad, de todos los
sectores, incluyendo los laborales
docentes, de Religiéon, y nuestros
delegados en Administracion vy
Servicios. Todos asumimos la res-
ponsabilidad de trabajar cada dia
por la educacidon murciana y por su
profesorado, por los servicios pu-
blicos de calidad. ANPE se ha for-
talecido afio a afio por su forma de
hacer sindicalismo cercano, serio y
eficaz. En los centros, en las sedes,
también a través del teléfono, en
las redes sociales, a cualquier hora
y en cualquier dia. Nuestra credi-
bilidad se ha visto respaldada por
la confianza que en nosotros se
deposita. La cual nos ha permitido
estar presentes en todos los foros
de la Funcion Publica murciana,
mesas sectoriales y en la Mesa Ge-
neral de Negociacion, como pri-
mera fuerza sindical.

Iniciamos una nueva etapa que aun
se encuadra dentro de la crisis eco-

nomica que todavia padecemos y
nos mantiene de lleno en los duros
efectos de la pandemia que no nos
abandona. Quiero destacar la pro-
fesionalidad y el alto compromiso
de los docentes murcianos con la
Educacion, su esfuerzo diario, sin
dias, sin horas, para mantener el
nivel de formacion de sus alumnos,
para gue la escuela publica con-
tinuase como garante de calidad
educativa, como compensadora
de desigualdades precisamente en
los momentos tan dificiles que nos
ha traido el coronavirus.

ANPE MURCIA.

Un equipo formado
por mujeres y hombres,
cualificado, sdlido
y cohesionado,

para trabajar
con eficacia y garantias
al servicio
del profesorado.

El profesorado, una vez mas, ha
demostrado su capacidad de re-
siliencia para sacar adelante la
Educacion, se ha reinventado digi-
talmente, en tiempo récord ha de-
sarrollado estrategias para educar
tanto de manera semipresencial
como telematica. Aunque, aun asi,
la educacion, al igual que toda la
sociedad, ha quedado tocada, ha
resultado afectada y necesita el
apoyo social y de toda la comu-
nidad educativa. Por ello es nece-
sario poner en valor la Educacion,
encontrar elementos que actuen
como revulsivo, que conciten vo-
luntades de accién conjunta y con-
cilien posiciones en los procesos
de negociacion.

Nuestro objetivo serd conseguir
que la clase politica mire de una
vez a la Educaciéon, que apueste
de manera decidida para dotarla
de todos los recursos que necesi-

ta. Para crear un marco juridico tan
solido y perdurable en el tiempo,
que haga posible que los politicos,
sin prisa, pero sin pausa, se vayan
apartando de la confrontacidn
ideoldgica permanente. Que con-
fien en los docentes para formar a
los alumnos con las mejores con-
diciones posibles. Para mejorar su
rendimiento, reducir el fracaso y el
abandono escolar, para hacer de
los niflos las personas que nuestro
futuro requiere. Para dotar a la Re-
gidn de Murcia de la calidad edu-
cativa que merece.

Y a ello nos pondremos desde ya.
Defendiendo lo mejor para nues-
tros centros y los derechos e in-
tereses de los docentes, eje fun-
damental del sistema educativo
como responsables estables y cua-
lificados de la formacion directa en
el aula. En ellos debemos pensar,
para sacar adelante todo acuerdo
gue se alcance en la mesa de ne-
gociacion. En ellos debemos pen-
sar cuando se hable de dignificar la
institucion escolar. Ellos merecen
la reversion de los recortes educa-
tivos, que tanto han condicionado
su labor docente.

Espero que, al finalizar este man-
dato de cuatro afios, todos poda-
mos visualizar avances importan-
tes, tener un balance positivo y, por
ende, un profesorado satisfecho
con los acuerdos que hayamos ne-
gociado. Pero, sobre todo, que esté
satisfecho con el trabajo desarro-
llado por ANPE, por sus delegados.
Iniciamos un periodo que debe ser
el de la recuperacion de todas las
heridas que ha ido dejando esta
pandemia. Los centros necesitan
respaldo, apoyo decidido para se-
guir avanzando por una educacion
de calidad. Y ANPE va a estar ahi,
hoy como siempre. Juntos y mu-
cho mas cerca del profesorado.

Clemente Herndndez Abenza
Presidente de ANPE-MURCIA
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ANPE MURCIA CELEBRA SU XXXV
CONSEJO SINDICAL AUTONOMICO

El 5 de marzo se celebré el XXXV Consejo Sindical Autonémico, en el que ANPE eligio
a Clemente Hernandez como Presidente Autonomico del sindicato y al Secretariado

Permanente para los proximos cuatro anos.

Durante la jornada, ademas de la eleccidon del Secre-
tariado Permanente Autondmico, en el que se incluye
el cargo de Presidente Autondmico y Vicepresidente,
los principales puntos del dia consistieron en elegir a
los Delegados al Consejo Sindical Estatal y al Congreso
Sindical, asi como a los vocales del Comité Ejecutivo
Autondémico y del Comité de Garantias y Derechos Au-
tondmicos.

El Presidente electo, Clemente Hernandez, aprovechd
para felicitar a todos los nuevos miembros del Consejo
por su implicacion y dedicacion a ANPE, y recordo “el
enorme esfuerzo, el trabajo cualificado y eficaz del pro-
fesorado durante todo este tiempo de pandemia”.

En el seno del Consejo Sindical Autondmico, sus miem-
bros analizaron los retos a enfrentar a partir de este mo-
mento, al igual que recordaron los logros mas recientes
entre los que cabe destacar:

® Nuevo Acuerdo de interinos, que establece una nue-
va forma de baremar la experiencia docente y las opo-
siciones aprobadas.

® Derecho a la carrera profesional, lo que supone un
complemento mas en las retribuciones de todo docente
gue tenga reconocido el primer sexenio.

® Reconocimiento de sexenios para el profesorado de
Religion.

®* Medidas de proteccidén a la maternidad con noveda-
des como la recuperacién del mes de agosto para las
interinas que lo soliciten y que tengan nombramiento
desde septiembre del curso siguiente; adaptacion del
puesto de trabajo a partir de la semana 25 de gestacion
a los efectos de desplazamiento al punto de trabajo;
adjudicacion de vacantes con reserva del puesto de tra-
bajo durante el tiempo de permiso de maternidad.

® Nuevo Acuerdo de Mesa General de apoyo a la ma-
ternidad y paternidad para los actos de adjudicacion,
por el que el profesorado interino que tenga hijos me-
nores de 12 afos a su cargo o mayores con discapaci-
dad, podra pedir voluntariamente las plazas ofertadas
en el acto de adjudicacion, sin ningun tipo de exclusion
o penalizacion.

Entre las propuestas planteadas, los representantes del
Consejo Sindical, pusieron el acento en:

® La necesidad de un Pacto Social por la educacién en
la Region de Murcia con el fin de entenderla como una
verdadera prioridad politica y social. Dicho Pacto debe-
ria venir con una Ley de financiacion.

® La recuperacion de derechos perdidos y reversién
de los recortes que aun sigue sufriendo el profesorado
murciano, desde hace ya diez afios.

® Reduccioén de la tasa de interinidad, proporcionan-
do estabilidad al profesorado interino, ahora cercano al
30% de la plantilla.

® Denunciar en todos los foros donde tengamos voz
las condiciones de trabajo que estd sufriendo actual-
mente el profesorado, agravada por la pandemia.

® Larecuperacion de las horas lectivas del profesorado
previas a los recortes: 23 en Primaria y 18 en Secundaria.

® La reduccion del requisito de 255 dias para el cobro
del verano del personal interino hasta alcanzar los 165
dias trabajados.

® La reduccion horaria del profesorado mayor de 55
afos sin merma retributiva.



® | a mejora de la atencidn a la diversidad, en espe-
cial al alumnado mas vulnerable, y garantizar recursos
suficientes para su adecuado tratamiento.

® Presencia de un P.T y un A.L a jornada completa en
todos los centros completos de primaria.

® Presencia de personal de enfermeria en centros
educativos (a cargo del presupuesto de la Consejeria
de Sanidad).

® Recuperacion de una hora lectiva de accidn tutorial
para todo el profesorado de la Regidn (incremento de
plantilla).

® Recuperacion de la totalidad de conceptos del
Plan de Accidn Social.

® Recuperar las pagas extras al 100 %, como estaban
antes de la modificacion de 2010.

Finalmente, se procedid al acto de Clausura al que
asistieron como invitados D. Luis Alberto Marin Gon-
zalez, Consejero de Economia, Hacienda y Administra-
cion Digital; D. Victor Marin Navarro, Director Gene-
ral de Recursos Humanos y Planificacién Educativa y
Evaluacion y DAa. Juana Mulero Canovas, Presidenta
del Consejo Escolar de la Regién de Murcia.

D. Victor Marin Navarro, destacd “la importancia de
la labor de un sindicato profesional, independiente y
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reivindicativo como es ANPE para llegar al consenso.
ANPE es una pieza clave para cerrar Acuerdos para la
mejora del profesorado. ANPE exige, pero suma vo-
luntades.”

D. Luis Alberto Marin, afirmé que “ANPE es un sindica-
to critico y reivindicativo y al mismo tiempo, un buen
companfero de viaje en el avance de la dignificacién de
las condiciones de trabajo del personal publico.”

El Presidente de ANPE Murcia tomo la palabra en ulti-
mo lugar y resaltd la necesidad de situar la educacion
en el lugar que merece en la politica y en la sociedad.
Un lugar alejado de la improvisacion, prioritario y es-
table, donde el consenso, la reflexion y los planes de
futuro sea punto de partida. Todo ello acompafnado
de una Ley de Financiacion, y a partir de ahi ocupar-
nos de lo verdaderamente prioritario para el sindicato
ANPE Murcia: la Educacién de nuestra Regiéon, y su
profesorado.
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INTERINOS 2022: éCUANDO PRESENTAR
LA EXPERIENCIA DOCENTE?

En la convocatoria de oposiciones de la Comunidad de Murcia, la experiencia docente debe presentarse

en dos momentos: para la confeccion de la lista de interinos y para la Fase de Concurso de la Oposicion.

NUEVA LISTA DE INTERINOS

® Los datos que sirven para ordenar la lista de
interinos son: experiencia docente, mejor nota
de oposicién aprobada en Murcia y puntos por
oposiciones aprobadas en Murcia.

® Una vez publicada la lista DEFINITIVA de ad-
mitidos y excluidos a la oposicidn, se abrira el
proceso de elaboracion de la nueva lista de in-
terinos.

® |a Consejeria establecera una fase de expo-
sicion publica de los datos, anteriormente cita-
dos, que obran en su poder de todos los aspi-
rantes. Y establecerd un plazo para presentar
documentacion relativa a estos tres aspectos.

® Este es el momento para presentar la expe-
riencia docente adquirida en otra comunidad*
0 en centros concertados**. Es el momento,
también, de comprobar que la experiencia do-
cente que ya estd acreditada, esta debidamen-
te baremada.

® Para la lista de interinos, la experiencia do-
cente cuenta hasta fin de presentacion de ins-
tancias: 22 de marzo de 2022.

® Se podra alegar un maximo de 20 afos de
servicios que computaran hasta un maximo de
10 puntos.

FASE DE CONCURSO

® Los aspirantes que superen la primera prueba
de la oposicion deben presentar, en el tiempo
indicado por el tribunal en el tablén de anun-
cios de la sede, dos copias de la programacion
didactica, o programas de intervencion si pro-
cede, y los documentos acreditativos de LOS
MERITOS. Estos irdn dentro de un sobre ce-
rrado, ordenados segun los blogues del Anexo
de la Orden de 22 febrero de 2022 (BORM 25
febrero), junto con la solicitud de baremacion.

® Este es el momento para presentar la expe-
riencia docente adquirida en otra comunidad*
0 en centros concertados**. La experiencia do-
cente en centros publicos de Murcia se invoca
en la solicitud de baremacioén, pero no se acre-
dita ya que la Direccion General de Recursos
Humanos enviara, a la comisidon de valoracion
de méritos, las hojas de servicio correspon-
dientes.

® Para la Fase de Concurso la experiencia do-
cente, al igual que el resto de los méritos, cuen-
ta hasta el 30 de junio de 2022.

® Se podrd alegar un maximo de 5 aflos de ser-
vicios, segun el RD 276/2007, que computaran
hasta un maximo de 4 puntos.

*La experiencia docente en centros publicos de
otras comunidades se acredita con una hoja de
servicios expedida por la administracion compe-
tente.

**La experiencia docente en centros concerta-
dos se acredita con el Anexo VI de la Orden de
Bases de 12 de febrero de 2019 que, acompaiia-
do de la vida laboral y contrato de trabajo, sera
visado por el inspector/a de Educacion.

MURCIA

ANPE siempre a tu lado,
siempre contigo

Para cualquier duda
o aclaracion

consulta
a tu delegada/o
de ANPE

MUCHO
MAS
000000WIaT Y.
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ANPE RECLAMA A LA CONSEJERIA SU
DEUDA CON LOS DOCENTES MURCIANOS

La Consejeria de Educacion de Murcia debe a los docentes mas de 800.000 euros en concepto de
atrasos de trienios, sexenios, complemento de Carrera Profesional e itinerancias de los anos 2019,

2020, 2021 y 2022.

ANPE MURCIA ha reclamado en los distintos foros
que la Consejeria de Educacion abone los atrasos
que le deben a mas de mil docentes murcianos
(nuevos funcionarios e interinos) en conceptos de
complemento de Carrera Profesional, trienios, sexe-
nios e itinerancias entre otras.

No es de recibo que tras la aprobacidon reciente de
los Presupuestos Generales de la Region de Murcia
para el ejercicio 2022 no se proceda al pago de los
atrasos y deudas que la Consejeria de Educacion
mantiene con el profesorado. Dentro de los docen-
tes murcianos afectados, los atrasos suponen de
media cerca de 900 euros, lo que repercute en su
poder adquisitivo y en la subida de su IRPF en la no-
mina correspondiente a tal abono cuando proceda.

Asimismo, el profesorado murciano ha ido perdien-
do derechos y poder adquisitivo desde la crisis de
2012 (aumento de horas lectivas, mas carga buro-
cratica, aumentos de ratios, etc.). Esto agrava aun

mas su situacion, que lejos de provocar desmoti-
vacion entre el colectivo docente, reman, una vez
mas, contra las adversidades para seguir ofreciendo
a su alumnado una excelente calidad educativa, asu-
miendo una responsabilidad que debe ser reconoci-
da por la Consejeria.

Desde ANPE seguimos reivindicando una apuesta
firme y real por la ensefanza publica, la cual debe
ser la encargada de vertebrar, desde las primeras
etapas, la enseflanza en nuestra region. Nos preo-
cupa el grave deterioro que esta sufriendo, provo-
cado por el apoyo sistematico que, en estos ultimos
anos, se estd dando a la privada en detrimento de la
publica. La ensefanza publica constituye la mayor
empresa de la Regién de Murcia, y su profesorado
ha de ser apoyado por la gran labor que, dia a dia,
realiza en su aula.

Por ello, ANPE exige el abono inmediato de todos
los atrasos pendientes.

CARRERA PROFESIONAL

Gracias a que ANPE-FSES firmo el Acuerdo del 12 de
noviembre de 2018 (BORM 26 diciembre), los fun-
cionarios de carrera vieron reconocido el derecho a
la Carrera Profesional. Una vez reconocido, éste se
pudo hacer extensible a los funcionarios interinos, en
aplicacion del punto 19 de dicho acuerdo y en apli-
cacion de las sentencias de los tribunales de justicia.

Actualmente, los funcionarios de carrera, los fun-
cionarios interinos y el personal estatutario tienen
reconocido el derecho a percibir la Carrera Profe-
sional.

La Carrera Profesional docente se estructura en cua-

tro tramos retribuidos, que se alcanzan cada 6 afos.
El Tramo | es de oficio; alcanzar los siguientes tra-
mos va ligado a la evaluaciéon del desempeio.

Desde 2019, la Consejeria va encuadrando en el Ni-
vel | a todos los funcionarios de carrera que tienen, o
van cumpliendo, el requisito de tener reconocido el
primer sexenio. Desde 2020, viene haciendo lo mis-
mo con los funcionarios interinos.

La cantidad econdmica asignada a este Tramo |
depende del grupo (A1, A2) y se consolidd en tres
anos, de forma que en este afo, 2022, ya estamos
cobrando el 100% de este tramo.

TRAMO | \ 2019 (15%) \ 2020 (30%) \ 2021 (65%) | 2022 (100%)
Al 20,436 €/mes 41,80 €/mes 91,37 €/mes 143,40 €/mes
A2 11,4855 €/mes 23,50 €/mes 51,37€ /mes 80,60 €/mes
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iciones

Lo que debes saber sobrelas Opos

Listas
provisionales
Admitidos y Excluidos

Publicacién:
En el tablén
de anuncios de la
Consejeria de Educacion.

(La web a titulo
meramente informativo)

Composicion
de los tribunales

i 2, .

Listas
definitivas
Admitidos y Excluidos

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

Reclamaciones:
Telematicas = 10 dias habiles

=

En el tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacion.

Incluira la distribucion
de los aspirantes por tribunal.

IIMRORITANTE!

° Publicadas estas listas, y con el fin de la elaboracién .

de la NUEVA LISTA DE INTERINOS, la Consejeria:

Expondra publicamente los datos sobre nota de oposicién,
experiencia docente y puntos por oposiciéon aprobada que obran
en su poder

Habilitara un plazo para aportaciéon de documentos
referidos a estos tres aspectos

Establecera plazo y procedimiento para que los interinos
con 55 afios, que cumplan los requisitos de la Transitoria
Primera del “Acuerdo de Interinos”, puedan ejercer

su derecho

a4 oo )

20 DE JUNIO

Acto de presentaciéon
+ Celebracién 12 prueba

Presidente: Elegido por la Consejera
de Educacion

4 Vocales: Uno de ellos elegido por sorteo
de entre los que se han presentado
voluntarios - De obligada presencia
- Simultdneo para todas las espe-
cialidades
- Hay que llevar:

‘DNI en vigor

‘Recomendable: solicitud de
participacion

Todos son funcionarios de carrera,
de igual o superior grupo

Al menos 3 de ellos son titulares de la
especialidad objeto del proceso selectivo

Prohibido acceder a las aulas con:
Moviles o cualquier aparato
susceptible de conexién
informatica o con el exterior

\,

i -

e’ —g

4 ece )

IMPORTANTE:

Durante el mes de febrero de 2023 se puede solicitar la
devolucion de la documentacién original de las publica-
ciones. Pasado este plazo, se entendera que se renuncia
a su recuperacion

FASE CONCURSO

Baremacion provisional

<> Publicacién de las puntuaciones obtenidas:
Tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién

< Reclamaciones:
Ante la comision por escrito. Dos dias habiles
a partir del mismo dia de la publicacién de las
puntuaciones. En este mismo plazo se puede
acceder a la vista de los expedientes de la fase
de concurso o

CALIFICACION
BASE PE @RPCSISION

o Media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las dos pruebas, cuando ambas hayan sido superadas

= (o)

SINDICATO INDEPENDIENTE
MURCIA

Publicacion de la lista de aspirantes que han superado
la fase de oposicion: tablon de anuncios de la sede
del tribunal

Reclamaciones: Ante el tribunal. Hasta el dia habil
posterior de la publicacién de la lista, en el horario
indicado por el tribunal

O El tribunal tras estudiar la reclamacion,
emite una resolucién que se notificarad
mediante el tablén de anuncios de la sede
del tribunal. Se puede presentar recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion

Se publicara la lista definitiva
de calificaciones

iSi se saca
un cincoo *
se pasa!

10 PURtes

23

C\O

Baremacion definitiva

Publicacién: Tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion.

La Comisién de Valoracion envia a la Comision
de Seleccioén las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso
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ASESORIA JURI'DI&ém

ANPE LO CONSIGUE: 32 SEMANAS PARA
UNA MADRE DE FAMILIA MONOPARENTAL

ANPE logra que una madre de familia monoparental disfrute de 16 semanas de su permiso por madre
bioldgica, MAS, otras 16 semanas del permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica, evitando

asi que se vulnere el principio de igualdad del articulo 14 de la Constitucion y el articulo 39.2 de dicha
norma que consagra la primacia del interés y proteccion de los hijos menores.

En el presente comentario deseamos exponeros un
caso que ha sido defendido por la asesoria juridica
del sindicato ANPE Murcia que resulta novedoso y
gue puede servir de ayuda para eliminar los inme-
recidos,pero todavia existentes obstaculos que la
mujer encuentra en el desarrollo de su labor docen-
te por el simple hecho de ser mujer y decidir ser
madre.

En este supuesto, una de nuestras afiliadas, familia
monoparental (conformada exclusivamente por su
hijo y ella misma) disfrutd de su permiso de ma-
ternidad y a continuacién del permiso de lactancia,
solicitando a la finalizacion del mismo poder ser
beneficiaria de |la ampliacién de su permiso de ma-
ternidad por el plazo de 16 semanas contemplado
para el permiso previsto a favor del progenitor dife-
rente de la madre bioldgica, conforme al art. 49 del
TREBEP (Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico) y los articulos 163 y 164 de la Or-
den de 29/6/2021 de la Consejeria referida.

Esta solicitud fue denegada por la Consejera de
Educacion y Cultura de la Regidon de Murcia ale-
gando que nuestra afiliada exclusivamente tenia
“derecho a 16 semanas de permiso por maternidad
como “madre bioldgica”, siendo las 16 semanas adi-
cionales solicitadas por la docente un derecho re-
conocido para el progenitor distinto de la madre
bioldgica”.

Dada esta denegacion, el letrado de ANPE formuld
recurso judicial ante la jurisdiccidon contenciosa im-
pugnando dicha decisién, conociendo del recurso
uno de los Juzgados de lo Contencioso de la ciudad
de Murcia. El procedimiento judicial se inicid con
escrito por el que se accionaba el procedimiento
especial para la protecciéon de los derechos funda-
mentales y se solicitaba asimismo la medida cautelar
consistente en que, mientras durase dicho procedi-
miento judicial, se posibilitase disfrutar a la afectada
del referido permiso previsto a favor del progenitor
diferente de la madre bioldgica por el plazo de 16
semanas; en este escrito se alegaba que la actuacién
de la Consejeria habia supuesto una vulneracion, en-

tre otros preceptos, del principio de igualdad del ar-
ticulo 14 nuestra Constituciéon y del articulo 39.2 de
dicha norma que consagra la primacia del interés y
proteccion de los hijos menores.

El Juzgado encargado del enjuiciamiento del asun-
to resolvid favorablemente la medida cautelar soli-
citada por ANPE, motivandose dicha decisién, entre
otras fundamentaciones, en que “la denegacién de
la pretension deducida incide también en la igualdad
entre mujeres y hombres, en cuanto que ocasiona
una discriminacion indirecta por razdn del sexo,pues
una disposicion aparentemente neutra, en este caso
el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, sitia a determinadas personas, mayoritaria-
mente mujeres que forman familia monoparental, en
desventaja particular, no encontrandose justificacion
objetiva alguna”.

Ante esta decision adoptada por el Juzgado, la Con-
sejeria de Educacion rectificd su primera decision
denegatoria, concediendo lo reclamado por ANPE,
cambiando asi su criterio y pasando a reconocer a
nuestra afiliada el permiso previsto a favor del pro-
genitor diferente de la madre bioldgica por el plazo
de 16 semanas. Dada esa respuesta de la Conseje-
ria, se procedid al archivo del procedimiento judicial
inicial dado que la cuestién discutida que se habia
sometido al enjuiciamiento del Juzgado ya no existia
(al haber acordado la Consejeria extrajudicialmente
aguello que se habia solicitado al juez que concedie-
ra a través de una sentencia).

Otro nuevo éxito de ANPE Murcia en defensa de los
derechos de los docentes murcianos. Como siem-
pre, desde ANPE seguimos luchando por los dere-
chos de nuestros afiliados buscando especialmente
gue se elimine cualquier tipo de discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Fernando Lopez Alonso
ASESORIA JURIDICA
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El Acuerdo sobre personal docente interino, que entrd en vigor el dia 1de septiembre de 2021y
tiene vigencia hasta el 31 de agosto de 2026, establece una nueva forma de baremar la
experiencia docente y las oposiciones aprobadas.
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El Acuerdo requla la elaboracién de Ia lista de interinos, asi como las condiciones de trabajo. En el caso del Cuerpo de Maestros, la lista es tnica y figuraran en la misma todas las
habilitaciones de sus integrantes. Habilitaciones que pueden adquirirse de dos formas; por titulacién (el aspirante posee un titulo que le habilita para esa especialidad), o por
haber superado una oposicién por esa especialidad.

Dicha lista, a su vez, estd dividida en dos blogues:

e A

Aspirantes que cuenten con un CINCO o MAS en alguno de los procedimientos selectivos celebrados en la Regidn de Murcia desde el afio 2000. A estos efectos se podrén alegar
aprobados de otras comunidades auténomas (afos 2005, 2007 y 2009) siempre que fuesen aportados en su momento para su permanencia en la lista de interinos de la
CARM.

Serdn ordenados por el resultado que se ohtenga de sumar:

A) Mejor nota de la fase de oposicién (desde el afio 2000) obtenida en la Regién de Murcia 0 aportada en su momento, en cualquier especialidad.

B) Experiencia docente
Se tendrd en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias de la convocatoria de oposicion.
Se podrd alegar un maximo de 20 afios de servicios que computaran hasta un maximo de 10 puntos, a razén de:

CENTROS PUBLICOS ~ Sownwsson  omos () OTRQS CENTROS =~ mswocmwo oms,
Los primeros 10 afios 0,6 /aio 0,3/aio Los primeros 10 afios 0,3/afio 0,15/afo
Los siguientes 10 afios 04/afo 0240 U Los siguientes 10 afios 0,2/afio 0,]/afo

€ Puntos por oposicion aprobada en la Region de Murcia desde el afio 2000.  Hasta un maximo de 6 puntos, a razén de.
12 oposicion aprobada: 1punto + 22 oposicion aprobada: 1,5 puntos + 3% oposicion aprobada: 1,5 puntos + 4% oposicion aprobada: 2 puntos

Blogue 2
Todos aquellos aspirantes que NO han superado ningtn proceso selectivo desde el afio 2000 en la Region de Murcia.

Seran ordenados por el resultado que se ohtenga de sumar;
A Nota obtenida en la fase de oposicion del actual proceso selectivo

Esta nueva forma de baremar tendrd
efecto en este proceso selectivo, por lo
(ue es muy importante que, cuando
comience a elaborarse la nueva lista de
interinos, comprobemos que estamos
baremados correctamente

B) Experiencia docente en los mismos términos que en el Bloque |

Funcionaria interina con 15 afios m&m DEZ016 oo N\ ( I/WRW DEZ071 oo )

de servicio y tres oposiciones

aprobadas con notas de 6, 8, 7

Bloque 1: experiencia docente + Experiencia docente 10 afios x 0,6=6 Experiencia docente 10 aros x 0,6=6

mejor nota de oposicién + puntos , ~ . , . . .
T Dy e (Méx. 10 afos y méx. 6 (Mdx. 20 afios y max. 10 5afos x 0,4=2

puntos) 6 puntos puntos) 8 puntos

Mejor nota de oposicion Mejor nota de oposicion

aprobada 8 puntos aprobada 8 puntos
1 punto por oposicion 1+1+] Punto por oposicion 1415+15
aprobada (Max. 4 puntos) 3 puntos aprohada (Max. 6 puntos) 4 puntos
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ENTREVISTA A"mm

CEIP SANTIAGO GARCIA MEDEL:
“EL BULLYING NO PINTA NADA”

El byllying o acaso es la agresion para ejercer poder sobre otra persona. Agresion que se concreta
en amenazas hostiles, fisicas o verbales que se repiten, angustiando a la victima y estableciendo

un desequilibrio de poder entre ella y su acosador.

En el CEIP Santiago Garcia Medel (Era Alta), el equi-
po de profesores trabaja en su prevencidn, mejorado
el ambiente escolar y por ende, la sociedad.

Hablamos con su directora, Laura Aroca.

éComo trabajais el bullying en vuestro centro?

En primer lugar nos centramos en trabajar la educa-
cién emocional en el dia a dia e intentamos trasmitir al
supuesto acosado lo importante que es “denunciar” a
los maestros y companferos la situacién por la que esta
pasando. Consideramos que la clave estd en acabar
con el uso de la palabra “chivato”, queremos concien-
ciar al alumnado que contar una situacion o hecho con-
creto no es acusar a nadie sino denunciar algo que para
ellos no es justo. En cuanto al agresor trabajamos lo im-
portante que es, como individuos, saber autorregular
nuestra conducta. Ademadas contamos siempre con el
asesoramiento y ayuda del Equipo de Orientacion.

éComo debe actuar un profesor ante un caso de bu-
Illying?

En primer lugar, debemos de establecer un didlogo
entre las partes afectadas para identificar cual es el
problema, recogiendo informacion de la victima y el
acosador con la intencion de generar un debate don-
de el tutor debe guiarlo con la intenciéon de conse-
guir ciertos objetivos relacionados con la situacion
vivenciada por ambas partes (acosado/acosador).

Tras la recogida de informacién el tutor comunica la
situacion al Equipo Directivo, y al Equipo de Orien-

tacién y de Convivencia del centro. Es en este mis-
mo momento cuando se pone en marcha medidas
y actuaciones que forman parte de un protocolo de
actuacion tras el analisis de la situacion. A continua-
cion nos ponemos en contacto con las familias para
poner en conocimiento lo acontecido en el centro y
los pasos que vamos seguir.

Dependiendo de la gravedad del asunto se pondran
en marcha una serie de sanciones las cuales apare-
cen reflejadas en el Plan de Convivencia del centro.
Ademas se informara a la Inspeccion Educativa si la
gravedad de las actuaciones lo requiere.

En definitiva desde el colegio lo que se pretende con
estas actuaciones es dar seguridad a nuestros alum-
nos y familias.

éHabéis detectado algtn tipo de acoso en vuestro
centro?

Si. En el primer tramo relacionados con acosos de
tipo verbal con amenazas e insultos y en el segundo
tramo relacionado con amenazas, chantajes, faltas
de respeto y manipulando al grupo de iguales. Am-
bos casos estan siendo reconducidos con las sancio-
nes pertinentes y con la ayuda del Equipo de orien-
tacién. Ademas se hacen reuniones periddicas con el
equipo docente y también realizan acuerdos entre la
tutora, el alumno y la Jefa de Estudios.

Con el resto del alumnado seguimos llevando a cabo
actividades destinadas a la prevencion.



éQué actividades se pueden hacer para prevenir
el bullying?

Las actividades que se llevan a cabo van relaciona-
das con la Educacion Emocional, ya que trabajando
las emociones es la Unica manera de conseguir re-
sultados positivos a largo plazo.

Para ello ponemos en marcha numerosas dinami-
cas que ayuden a los nifilos a empatizar con los
demas y que comprendan lo importante que es la
unidon entre compaferos para conseguir un buen
clima en el colegio. Ademas damos prioridad a la
resolucion de conflictos en cuanto aparecen en
nuestro grupo de alumnos, ya que consideramos
que es una pieza clave para lograr un buen am-
biente escolar.

Algunas de las actividades son el papel arrugado
donde los alumnos arrugan un papel e intentan des-
pués volverlo a la situacién inicial, observando que
es imposible que vuelva a estar sin una arruga. Lo
gue se pretende es hacer un simil con las emocio-
nes de una persona una vez que se le hace dafo, la
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conclusion seria que una vez danada la amistad ya
cuesta mucho que sea igual. Otra de las actividades
gue les ha encantado es el abanico, consiste en que
cada nifo hace un abanico de papel y lo va pasan-
do por sus compaferos; en cada una de las partes
dobladas estos escribirdn cosas positivas sobre el
dueno del abanico. La finalidad es que cada uno de
los ninos sepa todas las cosas buenas y bonitas que
sus compaferos piensan de él.

Actualmente nos encontramos con los alumnos del
segundo tramo realizando unos dibujos en forma
de cdmic acerca de bullying con la intencion de par-
ticipar en el concurso de comic lanzado por Salva
Espin: “ El Bullying No Pinta Nada”

éDisponéis de algtin tipo de material especifico?
Estamos llevando a cabo dindmicas, talleres y acti-
vidades relacionados con la conciencia emocional,
la autoestima, la empatia, la asertividad y la resolu-
cién de conflictos, todos ellos presentes en el pro-
grama de Educacidén Emocional de Maria Dolores
Hurtado Montesinos. Otros libros fundamentales y
gue estdn presentes en nuestras aula son: “El libro
de las familias” y “Programa Arco Iris de Educacion
Emocional” de Ana Peinado y Raul Gallego.

los numerosos cortos anima-
dos que encontramos en la red y los cuentos. En el
centro contamos con numerosos titulos literarios ya
que, en la etapa de Educacion Infantil sobre todo, el
cuento se convierte en una herramienta crucial para
trabajar este tipo de problematica.

Otros recursos son

Ademas, los alumnos de 52 y 62 recibieron recien-
temente unas charlas acerca del cyberbullin: de-
nunciar el ciberacoso, no compartir imagenes com-
prometidas, no confiar en desconocidos y usar
contrasefas seguras, fueron algunos de los conse-
jos que recibieron.

Muchas gracias Laura y muchas gracias al equipo
docente por el trabajo que estais desarrollando.

Maria Dolores Caballero
Secretaria de Comunicacion
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COLABORACIOI\hmm

I DETENIENDONOS A REFLEXIONAR (IX)

EL FACTOR CLAVE DE LA FORMACION INTEGRAL

En época pretéritas, el dedicar tiempo a la reflexion
antes de pasar a la accion era algo habitual, pues esa
reflexion se veia como una clave anticipada del éxito
de la tarea que se pretendia acometer. En el momen-
to presente, si analizamos la presencia de esta activi-
dad reflexiva en el mundo de la Educacion, hallamos
que ésta se encuentra cada vez mas limitada.

La excesiva burocratizaciéon del Sistema Educativo, la
excesiva carga lectiva, las excesivas ratios, la enor-
me complejidad que conlleva atender a la diversidad
de forma efectiva, etc., da lugar a que los docentes
no dispongan de los tiempos de reflexion necesarios,
que le permitan enfocar plenamente su tarea a la
consecucion de la Formacidn Integral del alumnado.

éQué entendemos por Formacion Integral?

Tal y como nos muestran los fundamentos de la Pe-
dagogia, podemos determinar que la Formacion In-
tegral de la persona, es el conjunto de procesos que
tiene como objetivo, lograr el desarrollo de todas y
cada una de las dimensiones del ser humano.

Si llevamos este concepto al aula es importante tener
en cuenta en todo momento, que no se trata de hacer
“yuxtaposicién de partes”, sino de integrar armodnica-
mente todas las dimensiones de la persona, partien-
do para ello de que cada uno de nuestros alumnos
constituye una unidad individual.

éCudles son las dimensiones fundamentales en la
Formacion Integral del alumnado?

La Pedagogia determina siete dimensiones sobre las
que se articula el desarrollo integral del alumnado:

1. Dimension Moral: que orienta a los discentes en el
cdmo tomar decisiones de forma correcta y positiva.

2. Dimension Intelectual: que permite que el alumna-
do adquiera la serie de conocimientos fundamentales
que le seran de utilidad en la construccion de todo su
devenir.

3. Dimension Religiosa: (no catequética) que desa-
rrolla en el alumnado el aspecto trascendental que
le permite abrirse a valores en los que encontrar el
sentido de su propia existencia.

4, Dimension Psico-afectiva: que fomenta que el dis-
cente tome conciencia de si mismo y aprenda a cons-

truirse como sujeto y como miembro activo de una
sociedad.

5. Dimension Estética: que permite que el alumno
aprenda a apreciar la belleza del entorno que les ro-
dea, y a conocer y expresar su propio mundo interior.

6. Dimension Fisica: que posibilita que el alumnado
aprenda a conocerse a si mismo desde su propio
cuerpo.

7. Dimension Social: que desarrolla la dimension co-
munitaria del alumno como sujeto que forma parte
de diversos colectivos desde su nacimiento.

éLa actual LOMLOE tendra en cuenta lo que la Peda-
gogia subraya como fundamental para conseguir la
Formacion Integral del alumno?

Esta es una pregunta dificil de responder ahora mis-
Mo pues -aungue esta Ley entrd en vigor hace ya 15
meses-, todavia no tenemos publicados los corres-
pondientes desarrollos legislativos.

En el momento actual en el que vivimos nos encon-
tramos, que nuestra sociedad sufre por un lado una
importante crisis de valores, y por otro, una crisis de
valoracion. Esto se debe a que las “neo-ideologias”
de moda no dan respuesta a las preguntas basicas
y fundamentales sobre el sentido de la vida, lo que
estd originando paulatinamente en muchas perso-
nas, sentimientos de frustracion, desaliento, vacio,
desesperanza, etc. Sentimientos que también se ven
reflejados en nuestros alumnos, especialmente en los
Institutos (depresiones, autolisis, acosos, desmotiva-
cion, carencia de metas, etc.) ¢cQué motivos pueden
estar originando esto? Sin lugar a duda -y quizas sea
el fundamental-, porque adolecen de la adecuada
Formacion Integral.

Desafortunadamente para nuestro Sistema Educativo
-y sobre todo para nuestros alumnos-, nos encontra-
mos gue la maxima que dice: “Cuando la politica en-
tra en la Escuela, la Educacion salta por la ventana”,
sigue siendo una constante en todas las Leyes del
periodo democratico de Espafa. Y mientras que -o
bien por ignorancia, o bien por sesgo ideoldgico-, la
politica no tenga presente la Pedagogia como pun-
to central en la elaboracion de las leyes educativas,
dificilmente conseguiremos alcanzar las metas que
necesitan y merecen nuestros alumnos.

Diego Jesus Romera Gonzalez
Delegado ANPE-MURCIA
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APRENDER VIAJANDO . . .
Jesus Perez Hervas

GUADALEST, FUSION NATURAL

Guadalest es un municipio de la provincia de Alicante,
situado en el interior de la comarca de la Marina Baja.
Estd declarado Conjunto Histérico-Artistico desde
1974 y forma parte de la asociacion “Los pueblos mas
bonitos de Espana” y de la federacion “Los pueblos
mas bonitos del mundo”.

En este bonito pueblo se encuentra el Castillo de San
José, también conocido como el Castell de Guada-
lest. Se trata de una fortaleza del siglo X| construida
por los musulmanes y situada sobre una roca, en la
parte mas elevada del municipio. Gracias a esta situa-
cion estratégica, tuvo un papel muy importante a lo
largo de la Edad Media y Moderna. Hoy en dia, gran
parte del mismo estd destruido debido al seismo de
gran intensidad del 22 de junio de 1644 y a la voladu-
ra que sufrio en 1708 en la Guerra de Sucesion.

La entrada al pueblo se realiza a través de un tunel
gue atraviesa la roca de la montafa sobre la que esta
construido el castillo. Sus calles, tipicas de un pueblo
medieval, se encuentran empedradas. Y sus mirado-
res colman a los visitantes con esplendidas vistas de
las sierras circundantes: la Sierra de Xorta, la Sierra de
Aitana y la Sierra de Bernia.

Pese a ser un pueblo pequefo, de unos 243 habitan-
tes, conserva gran parte de la historia que envuelve
sus murallas y podemos visitar una gran variedad de
museos de tematica muy diversa como la Casa Ordu-
fa, el Museo Belén y Casitas de mufiecas, el Museo de
Microminiaturas, el Museo Histérico Medieval, el Mu-
seo de la bicicleta, el Museo de saleros y pimientos y
el Museo etnoldgico.

Fuera del pueblo y muy préoximo a él, podemos visitar

el embalse de Guadalest desde donde sale una ruta
qgue nos permitird disfrutar de las sierras en un agra-
dable paseo.
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