ACUERDO POR EL QUE SE IMPULSAN MEDIDAS DE MEJORA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA
REGION DE MURCIA FRENTE A LA COVID-19 PARA EL CURSO 2020-2021

La situacién de pandemia en Espafia ha supuesto la adopcion de numerosas medidas sanitarias y de toda
indole en los ambitos de gestion estatales, autondmicos y locales. Dichas medidas han tenido que adaptarse a la
evolucién de los contagios y a la respuesta de la poblacion a la situacién de crisis sanitaria. El comienzo del curso
2020-21 se realiza en este contexto de cambios dindmicos que cohonestan el derecho a la educacién con las garantias
de seguridad que permiten minimizar el riesgo de contagio en toda la comunidad educativa. La lucha contra esta
enfermedad epidémica requiere la participacion y el compromiso de todos, especialmente en materias tan sensibles y
de tanto impacto social como la apertura de los centros escolares, el mantenimiento efectivo de la actividad educativa
como derecho fundamental de los ciudadanos y las condiciones de trabajo del personal docente. Es por ello que se ha
logrado un acuerdo entre los sindicatos abajo firmantes, presentes en la Mesa Sectorial de Educacién, y la

Administracién, cuyo objeto es impulsar las medidas coyunturales que a continuacion se expresan:

1. Incrementos de profesorado.

Se planificara un incremento neto de profesorado sobre el curso anterior en los centros educativos de
la Regién de Murcia para facilitar medidas organizativas de atencion a la ensefianza presencial y no presencial,
de atencién a la diversidad o refuerzo educativo, de aplicacion de los protocolos sanitarios y, en general, de
cualquier necesidad sobrevenida en la organizacion del curso académico por causa de la actual pandemia de
coronavirus. Dicho incremento se producira principalmente en Educacidn Primaria, complementando las

dotaciones extraordinarias ya asignadas hasta completar un minimo de 1500 efectivos docentes.

2. Equipos COVID.

La Consejeria de Educacién y Cultura dara un apoyo especial a los equipos de seguimiento COVID de
los centros educativos, establecerd canales agiles de comunicacion e informacion con sus integrantes y
respaldara las decisiones derivadas del ejercicio de sus competencias, ejercidas dentro de la normativa vigente

y siguiendo las directrices emanadas de las fuentes oficiales.

3. Trabajadores sensibles al COVID-19
a. Para todo el personal reconocido como especialmente sensible, el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales recomendard una especial proteccién, debiendo proporcionarle el centro educativo
mascarillas tipo FFP2 y otros medios de proteccion que se estimen oportunos como pantalla facial y
bata desechable si se atiende a alumnado de Educacion Especial.
b. Asimismo, se recomendaré eximir a este personal de pertenecer al equipo COVID del centro asi como
de realizar tareas especificas tales como vigilancia y apoyo de las entradas y salidas al centro,

vigilancia de patios o acompafiamiento al alumnado que comience a presentar sintomas.
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Formacion, difusion y concienciacién.

Las actividades de teleformacién relacionadas con los protocolos de actuacion frente a la pandemia
tendran certificacion del CPR. Se desarrollaran actividades de formacidn en colaboracidn con personal de la
Consejeria de Sanidad para los equipos directivos, los equipos COVID y para el profesorado en general.
Asimismo se impulsaran medidas de sensibilizacién, participacion y formacion de las familias y el alumnado,
con objeto de buscar un mayor compromiso de la comunidad educativa en la lucha contra la pandemia y

mantener activos modelos agiles de coordinacion con el centro.

Medidas que facilitan la conciliacion.

Para ayudar a los docentes frente a las dificultades de conciliacién derivadas de la pandemia, se

impulsaran medidas que acorten los plazos de tramitacion y faciliten la concesién de permisos y licencias.

Se crea una comision de seguimiento de este acuerdo, constituida por la Administracion y un representante
de cada una de las organizaciones firmantes del mismo, que se reunira al menos quincenalmente, durante la
situacion de pandemia. Sus funciones seran: velar por el cumplimiento del acuerdo, conocer su evolucién y

proponer mejoras en su aplicacion y desarrollo.

Este acuerdo estara vigente durante el curso académico 2020-21.

POR LA ADMINISTRACION

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Y CULTURA
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