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1.- Punto de partida.

1.1.- ¢Qué es el Servicio del Defensor del Profesor de ANPE Murcia?

Es un Servicio exclusivo que el Sindicato ANPE pone a disposicion de todos los
docentes de la CARM, para ayudarles, guiarles y auxiliarles, frente a cualquier problema
relacionado con la convivencia escolar.

Y destacamos lo de exclusivo, pues ANPE es el Unico Sindicato que presta este
Servicio a los docentes ante situaciones de conflictividad relacionadas con los padres, los
alumnos, la Administracion Educativa, o incluso ante los propios compafieros.

1.2.- éDesde cuando presta ANPE este Servicio al profesorado de la CARM?

ANPE puso en marcha este servicio hace 17 afios, concretamente, el 30 de
noviembre de 2005.

A lo largo de estos afios ANPE ha prestado ayuda a cerca de 40.000 docentes de
toda Espafia. Durante este periodo ANPE Murcia ha atendido en la CARM, cerca de 2.500
Casos.

1.3.- Desde que este Servicio esta funcionando ¢Qué respuesta/s ha originado
por parte de la sociedad y de la Administraciéon Educativa?

La pervivencia de este Servicio a lo largo de 17 afios ha demostrado por si solo, su
necesidad e importancia.

El Servicio del DAP de ANPE, desde el punto de vista social, ha generado un debate
sobre la conflictividad en las aulas gracias a la difusion -a través de los medios de
comunicacion-, de los datos recogidos desde todas nuestras Sedes presentes en todas las
CCAA.

La accién continuada de ANPE ayudando a los docentes, y presentando ante la
opinidn publica cifras reales sobre convivencia escolar, ha dado lugar a que las distintas
Administraciones Educativas, dedicasen mayor atencién y esfuerzos a esta importante
problematica.

Como ejemplo de las mejoras y avances conseguidos desde 2005 tenemos:
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e Publicacién de la Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Regidn
de Murcia.

e Llaelaboracién del Plan de Mejora de la Convivencia Escolar.

e lacreacién del Observatorio Regional de la convivencia.

e Actualizacion de la normativa sobre convivencia escolar en la casi todas las CCAA.

e Diversas instrucciones de las Fiscalias Generales con respecto a considerar las
agresiones a los docentes, como atentados a la autoridad.

e Comision de Convivencia.

e Seguro de Responsabilidad Civil para el personal al servicio de la Consejeria de
Educacion de la CARM.

e f[tc.

1.4.- iDdénde esta presente el Servicio del DdP de ANPE?

Este servicio estd presente en todas las Sedes de ANPE, es decir, existe en todas las
CCAA de Espafia.

En ANPE Murcia este Servicio se puso en marcha en 2005, con unos recursos
minimos, pero con un claro propdsito: prestar servicios de atencién y ayuda a los Docentes
de la CARM. A fecha de hoy la figura del Defensor del Profesor de ANPE Murcia esta
perfectamente consolidada, y muy bien valorada entre todo el colectivo Docente.

1.5.- ¢Qué otras peculiaridades tiene el Servicio del DdP de ANPE?

El Defensor actia también como observatorio de la violencia escolar sobre los
Docentes, y sus informes estructuran las reivindicaciones sindicales sobre la mejora de la
convivencia.

El “maltrato” al Docente no es un algo que haya surgido como “nuevo” en nuestros
centros educativos, pero desde que ANPE puso en marcha este Servicio, estamos
constatando con datos cuantitativos, que el incremento de casos curso tras curso, va
alcanzando niveles muy preocupantes.

1.6.- ¢Qué propone el Servicio del Defensor del Profesor de ANPE?

El aumento del numero de casos de “agresiones” a Docentes, sélo permite una
linea de accidn: actuar para poner fin a este tipo de situaciones.

éY como podemos poner esto en marcha? Asumiendo cada uno nuestra
responsabilidad; actuando con seriedad vy rigor; y manteniendo una postura firme vy
constante que nos permita seguir avanzando, hasta que todos los problemas de
convivencia en las aulas estén superados.
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2.- Objetivos del Servicio del Defensor del
Profesor de ANPE Murcia, para el Curso
2021/22.

Los objetivos que ANPE se plantea para este Servicio buscan, sobre todo, su
operatividad, pues no se trata de marcar metas utépicas, sino de dar un servicio cercano,
real, y lo mas inmediato posible.

Atendiendo a esta premisa, ANPE parte en todo momento de los siguientes

objetivos:

e Escuchar al Docente respetando el anonimato.

e Evaluar la situacion de conflictividad que plantea el Docente que recurre al
Defensor.

e Intentar resolver las situaciones de conflictividad planteadas, partiendo del
asesoramiento al Docente, y poniendo en marcha los mecanismos necesarios para
la resolucién del problemal/s.

o Reflejar estadisticamente los datos generales obtenidos.

e Confeccionar informes anuales, en los que se valora la incidencia de los conflictos, y
se analizan sus causas y repercusiones.

e Demandar ante la Consejeria de Educacién y el Gobierno Regional de la CARM:

o

o

La puesta en marcha de una campafia institucional de concienciacion
contra la violencia y acoso escolar, dirigida a la sociedad, a las familias y a
los jévenes.

Que en dicha campafia se arbitren las medidas oportunas para mejorar la
convivencia y acabar con cualquier tipo de agresion en los centros
(psicoldgica, fisica o verbal): formacién, normativa, recursos, implicacién de
agentes sociales,...

Potenciar el observatorio de la convivencia escolar

Prevencién de situaciones de autolisis en alumnos

Desarrollo de protocolos de proteccion de la labor docente
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3.- Datos cuantitativos referidos a
casos atendidos
2021/22.

iy
¥ e

los
durante el Curso

3.1.- Total de casos atendidos:

N2 casos atendidos durante el curso

2021/22 133

3.2.- N2 de casos atendidos por Sexo:

Por sexo Colegios

(Infantil y Primaria)

Institutos y otros : Totales
(ESO, Bach, Adultos, EQls, Conservatorios)

A la hora de interpretar estos datos totales sobre el n? de casos atendidos -y para
no percibir una idea errénea de lo que podria parecer una desproporcién-, hay que tener

en cuenta las cifras que recoge el Centro Regional de Estadistica de Murcia (CREM), el cual
nos muestra que:

e Enlos Colegios, mas del 80% de las plantillas docentes estdan ocupadas por mujeres.

e En los Institutos la situacién en analoga, pues las mujeres ocupan sobre el 60% de
las plantillas docentes.

N¢ de casos atendidos por Sexo:
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3.3.- Conflictividad originada por los Alumnos y por los

Padres:
TIPOLOGIA TOTAL de casos % Casos %
() (o]
DEL CONFLICTO 2021/22 2020/21
Actos de indisciplina en el aula. 35 26.32% 21 16.94%
Conductas‘agrgswas entre 13 90.77% 6 4.84%
alumnos que impiden dar clase.
Agresiones de alumnos a 5 376% 3 5 42%
" profesores
(@)
c Acoso 1 0.75% 6 4.84%
£
=}
= Amenazas 14 10.53% 9 7.26%
[
8 Ciber-acoso 2 1.50% 14 11.29%
Dafios a la propiedad del 0 0 ) 161%
Docente.
Falsas acusaciones 11 8,27% - -
TOTAL 81 60.9% 89 42,2%
Ciberacoso a Docentes. 7 5.26% 7 5.65%
Agresion fisica al Docente. 2 1.50% 1 0.81%
Acoso 2 1.50% 2 1.61%
(%0]
0 .
-'5 Denuncias en elfentro y/g 5 3 76% 1 0.81%
= Inspeccion Educativa
a.
8 Faltas de respeto 6 4.51% 9 7.26%
o
Presion por las notas. 5 3.76% 7 5.65%
Falsas acusaciones. 17 12.78% 4 3.23%
TOTAL 44 33.07% 31 25.02%

Con respecto a los conflictos originados por el alumnado contra los Docentes:

Durante este curso se ha registrado un incremento significativo de los casos
disruptivos (indisciplina y actitudes agresivas) en el aula, que han dificultado y/o impedido
desarrollar las clases con la debida normalidad, pasando de 27 casos en el curso anterior, a
48 casos en el actual.
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También se han incrementado los casos de amenazas con el docente por parte del
alumnado (14 casos), y hemos afiadido como nuevo registro, el de las falsas acusaciones,
de las cuales se han atendido 11 casos.

Los problemas de indisciplina en las aulas, es algo que ANPE viene denunciando
desde hace varios cursos, pues este tipo de actos sélo originan pérdidas de tiempo;
merman el derecho de los alumnos que actlan correctamente a recibir una Educacién de
calidad; originan frustracion y desaliento en los docentes; generan ejemplos negativos; etc.

Con respecto a los conflictos originados por los padres contra los Docentes:

Los casos registrados son similares a los del curso anterior, excepto en el
correspondiente a las falsas acusaciones que han pasado de 4 casos en el curso anterior, a
17 en el presente.

En esta tipologia se aprecia también el reflejo de la tendencia social de lanzar
acusaciones sin motivos, contra cualquier institucién y/o persona. Todas estas acusaciones
son “desmontadas” cuando se ponen en marcha los correspondientes mecanismos, pero
tras ellas dejan dafios morales en los docentes, dificilmente reparables.
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3.4.- Problemas relacionados con la Administracion.

No aplicar Reglamento Régimen interno

(o)
Decretos de convivencia e il
Expediente disciplinario 0 0
Problemas con la Administracion 59 44 3%
Otros 21 15.7%

m No aplicar RRI 0

£
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= Decretos de
convivencia

= Expediente
disciplinario

= Problemas con la
Administracién

= Otros

En la misma linea del curso anterior, se ha detectado un significativo n® de casos de
conflictividad (59+21) en los que muchos Docentes denuncian casos originados por las
directivas de los centros, motivados por: situaciones de arbitrariedad, agravios
comparativos, amenazas verbales sobre futuros perjuicios que podrian “sufrir” si
denuncian la situacion fuera del centro, etc.

La situacion de ansiedad que manifiestan estos casos es muy notoria y dificil de
abordar desde el Servicio del Defensor, pues en la mayoria de los casos, los Docentes
afectados quieren conservar, sobre todo, el anonimato y, que no llegue ninguna
informacion a los que son el origen de su conflicto.

Y aunque no se ha reflejado en esta tabla, se han recogido mds de 100 consultas de
Docentes del grupo de Personal Laboral Docente (Profesorado de Religién) muy
preocupados por cdmo quedaria su situacién laboral y la del Area que imparte, una vez
gue entre en vigor la nueva Ley de Educacién (LOMLOE).
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3.5.- Casos atendidos por nivel educativo

Infantil 2 1.50%
Primaria 46 34.59%
Secundaria 65 48.87%
F.P. Ciclos Formativos 2 1.50%
F.P. Basica 16 12.03%
Adultos, EOI, Conservatorios 2 1.50%
Universidad 0 0

Por tercer curso consecutivo, el mayor niumero de conflictividad hacia la figura del
Docente se da en la Educacién Secundaria:

e 71 casosen el curso 2019/20.
e 56enelcurso2020/21 (curso de la pandemia).
e 65 durante el presente curso 2021/22.

65 nsor

70 " del profesor |
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30 Adultos, EOI, Conservatorios
F.P.Basica
20 F.P. Ciclos Formativos
Secundaria

10

2 Primaria

0 . Infantil
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Son muchos los factores que podriamos analizar como causas que originan el
elevado nimero de casos de conflictividad en las aulas de Secundaria, pero entre los que
podemos citar como mas acuciantes, estaria el de la falta de implicacion real y
directa de un % importante de familias, que no prestan la debida atencion, como si lo
hacian en primaria, al proceso educativo de sus hijos, una vez que ingresan en los
Institutos.

Durante toda la etapa de Infantil y Primaria (de los 3 a los 12 afios), el seguimiento
gue las familias hacen de sus hijos en los Colegios, es muy cercano y constante. Pero una
vez que estos llegan a los IES, la situacién cambia notablemente, y “delegan” en exceso la
importante y crucial tarea formadora que tienen las familias, pretendiendo -
probablemente de forma involuntaria e incluso no consciente-, que sea la Institucion
Educativa la que realice dicha tarea.

En ANPE tenemos claro que la principal tarea educativa de los hijos, la tienen las
familias, pues la tarea del centro, es la de potenciar esa Educacidon que ya traen de casa, vy
desarrollar el correspondiente proceso de Enseflanza/Aprendizaje que marca la Ley
Educativa de turno, en las mejores condiciones, siempre en beneficio del nifio.
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3.6.- Actitudes psicosomaticas de los
durante el Curso 2021/22.

Elffa/biiénsor
del profesor

docentes atendidos

Estado de los docentes atendidos

Estado N2 de casos atendidos %
Ansiedad 125 93.98%
Depresion 10 7.5%
Baja 15 11.2%
Otros 0 0
110 125
120
100 @ Eldefensor
o0 del profesor
MURCIA
40
20
0

Ansiedad

10 15
. . 0
Senresis Ay
presion

Baja
Otros

Una caracteristica que tienen los Docentes que acuden al Defensor, es su estado

psicosomadtico, pues todos presentan claros signo de ansiedad (125 casos) y algunos de
depresion (10) y/o baja médica (15)

También podemos destacar que el Docente que acude al Defensor, en la mayoria
de los casos, lo suele hacer después de haber estado meditandolo mucho y de no haber
hallado en sus centros el apoyo que necesitaban. Todos estos Docentes buscan una
solucién agil y operativa ante el conflicto que estan sufriendo, y todos la buscan con
“discrecion”, es decir, intentado evitar que trascienda a los medios o al entorno



SINDICATO INDEPENDIENTE

-12 -

MURCIA

comunitario del que forma parte el centro en el que estan destinados. Muchos manifiestan
tener la sensacion de estar haciendo “algo indebido” al recurrir a buscar ayuda externa,
para subsanar la situacion de conflicto que estan padeciendo. En estos casos la “ansiedad”
es patente y facilmente apreciable (nerviosismo, sudoracién, muchos hablan en voz baja,
muestras de abatimiento y/o fatiga,...), sobre todo después de 17 afios de experiencia
acumulada.

Los casos que nos han llegado con depresién y/o baja, presentan dictamen médico
expedido por el facultativo correspondiente.

3.7.- Actuaciones del Defensor del Profesor ante la ayuda
requerida por los docentes.

Actuaciones de ANPE
B T~ L
Asesoramiento 130 97.74%
Apoyo 115 86.47%
Asesoria juridica 11 8.27
Personacién en juicio 0 0
e 1
Intervencién en el Centro 0 0
Actuacién del Delegado de ANPE 11 8.27
Informacion sobre Legislacién 71 53.38
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Todos los Docentes atendidos en este Servicio, han sido escuchados y asesorados. Y

todos ellos han recibido el correspondiente apoyo de ANPE para poder solucionar la
situacién de conflicto escolar que estaban sufriendo.

De los 130 Docentes atendidos, 15 sélo demandaron asesoramiento para saber si
estaban abordando de forma correcta la situacion de conflicto que estaban viviendo en
ese momento.

Otro dato destacable es que en mas de la mitad de los casos (71), la situacién de
conflictividad por la que esta pasando el Docente, ha requerido que se le informe de cual

es la legislacion en la que puede hallar amparo y proteccién. En los casos mas acuciantes
(11) se ha requerido también la intervencién del Servicio Juridico de ANPE.
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3.8.- Contacto de ANPE con los docentes atendidos.

Actuaciones de ANPE

_ eoweoon | UESES | %

Teléfono 122 91.73%
Visita personal 23 17.29%
Email 11 8.27%

180
160 Durante los dos primeros
140 trimestres de este curso, la
demanda de consultas al
120 Defensor de ANPE se realiz6 a
través de llamada de teléfono,
100 siguiendo la dinamica que se

impuso tras el confinamiento.

80
Durante el 3er trimestre se
60 simultanearon  las  llamadas
, telefonicas con las visitas
40 Eliionsor presenciales, lo que es también
del profesor . UN indicador de que toda la
20 ANPE actividad docente y social, se esta
0 . desarrollando de manera analoga

a como se venia haciendo antes
del confinamiento (marzo-2020).

-14 -
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4.- Comparativa cuantitativa de casos
atendidos en el periodo que abarca
desde

Sept-2018 a Junio-2022.

140 133

124
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120
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100
80
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2018/19 2019/20 2020/21 2021422

La comparativa de la evolucién del nimero de casos atendidos por el Servicio del
Defensor del Profesor de ANPE durante estos 4 cursos, habla por si sola.

Como se aprecia en la tabla, el nimero de casos presenta una tendencia al alza,
pero ese no es el dato mas relevante que resaltamos desde ANPE, sino que lo es, el que el
numero de casos de agresiones hacia los Docentes NO estd disminuyendo.

Estas cifras nos estan indicando que las medidas adoptadas por la Administracién
y/o las Familias, no son ni suficientes ni adecuadas, por lo que todavia queda mucho por
hacer.

1 En este curso las clases se interrumpieron en marzo-2020 debido a la pandemia, y todos los Centros

Educativos se cerraron debido al confinamiento forzoso que se impuso desde el Gobierno central.

-15 -
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5.- Analisis de conclusiones

Algunas de las conclusiones mas destacadas que podemos extraer de los datos

numeéricos de este informe, serian:

Los mas de 40.000 casos atendidos en Espafia a lo largo de los Ultimos 17 cursos
(Sept.2005 a Junio 2022), y los 2500 atendidos en la CARM en ese mismo periodo,
nos indican que el Servicio del Defensor de ANPE, deberd de seguir activo durante
mucho mas tiempo, por ser una demanda profesional.

Los actos de indisciplina siguen aumentando en los Institutos, lo que afecta
negativamente a la calidad de la Educacién y la salud mental de los Docentes.

Surge un nuevo tipo de situacién contraria a los Docentes, motivada en este caso
por falsas denuncias de los padres hacia ellos. Estas causan dafios morales en los
Docentes, lo que repercute negativamente en su desarrollo laboral.

Aumentan las denuncias de los Docentes ante situaciones de conflicto originadas

por las directivas de los centros (debidas a: situaciones de arbitrariedad, agravios
comparativos, amenazas verbales sobre futuros perjuicios que podrian “sufrir” si denuncian la
situacidn fuera del centro, etc.)

Las numerosas problematicas a las que se ven sometidos los Docentes en el
ejercicio diario de sus funciones, afectan de forma muy significativa a su salud
tanto fisica como mental.

Ante la situacién de “indefensién” que se vive a diario en muchas de las aulas, los
Docentes agradecen y valoran muy positivamente, el Servicio del Defensor de
ANPE.

Estas cifras muestran que las medidas adoptadas por la Administracién Educativa,
no son las adecuadas. Las actuaciones orquestadas, tanto por el Plan de Mejora de
la Convivencia Escolar, como las del Observatorio Regional contra la violencia en las
aulas, son insuficientes o ineficaces.

El que la disciplina, bien entendida, debe volver a las aulas, es una cuestion
primordial. Pero no hay que entender ésta en el sentido “coercitivo” que desvirtla
su esencia, sino como define la RAE: “instruccion de una persona, especialmente en
lo moral”. El alumno disciplinado es correcto en su trato; respetuoso con las
normas; atento a las necesidades de los compafieros; sabe que el cumplimiento
constante de las normas basicas es garantia de éxito; se mantiene siempre en el
orden, evitando vulnerar los derechos de otros alumnos; etc.
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6.- Propuestas de ANPE para mejorar la
convivencia escolar.

Atendiendo a los datos recogidos en este informe y, sobre todo, a la experiencia
acumulada a lo largo de 17 cursos, desde el Servicio del DdP de ANPE proponemos:

1. La elaboracidon de un Plan Estratégico de Mejora de la Convivencia Escolar. Pero
este Plan no debe ser sélo un marco tedrico para rellenar paginas en documentos
oficiales, sino que debe ser un plan agil y operativo, y que dé soluciones a cualquier
tipo de conflictividad en el ambito escolar.

2. Desarrollar la Ley de Autoridad Docente, la cual se publicé en el afio 2013, pero
todavia estd en fase de desarrollo autondmico.

3. Reconocimiento del estrés, la ansiedad y la depresion como enfermedades
profesionales, cuanto éstas deriven de situaciones de conflictividad laboral sufridas
por los docentes.

4. Elaboracion de protocolos (agiles y operativos) de actuacidén ante cualquier tipo de
agresiones al personal docente.

5. Ampliar la formacion de los docentes en la resolucién y prevencion de conflictos,
relacionados con la convivencia escolar.

6. Promover, con urgencia, campafas de promocién social de la figura del Docente.
Los alumnos en las aulas son un reflejo a pequefia escala del conjunto de la
sociedad, y mientras que la sociedad continue “desvalorizando” la figura del
Docente, los alumnos continuaran adoptando actitudes de conflictividad. En estas
campafias la labor de los medios de comunicacién es fundamental.

7. Desarrollar una Educacion en valores positivos que sea solida y completa, que
permita que los alumnos conozcan sus derechos, pero también sus deberes. Y
entre esos deberes estan sus obligaciones hacia el estudio (el cual es su trabajo en
esas edades) y el aprendizaje, y también hacia sus maestros y profesores.

-17 -
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10.

11.

12.

Anexo-1
Algunos testimonios de Docentes atendidos
en el Servicio del DdP de ANPE

Profesora de FP-Basica, interina: “Algunos alumnos de clase, al llamarles la atencidn, me faltan al respeto,
me insultan e incluso me amenazan con agredirme fuera del centro.”

Profesor de FP-Basica, funcionario de carrera: “Al darle las notas a los alumnos de mi tutoria, uno de ellos
que habia suspendido, pues ni siquiera llegd a presentarse al examen, cogid una de las herramientas del
taller e intentd golpearme en la cabeza.”

Profesora de Secundaria: “Los alumnos me graban a escondidas con el teléfono mdvil y me hacen fotos.
Luego las retocan con motivos burlescos y denigrantes, y las difunden por las redes.”

Maestra de Religién: “Comencé a dar clase la primera semana de octubre, el mismo dia que firmé
contrato me dieron de baja en el paro, pero la Consejeria no me ha pagado nada todavia, y estamos ya en
noviembre.” (a estos docentes tardaron casi 2 meses en darlos de alta en némina).

Profesora de Secundaria, funcionaria de carrera: “Varios alumnos de clase, de los que no trabajan ni dejan
trabajar, me acusan de ponerle malas notas porque les “tengo mania”. Los padres -sin llegar a
consultarme en ningun momento-, me estdn difamando a través de las redes de contacto que tienen
ellos.”

Maestro de Religion, Primaria: “Estoy en tratamiento de quimioterapia (y acabo de terminar el de
radioterapia), me encuentro muy débil y dolorido, pero la Administracion me quiere obligar a
reincorporarme, aun a pesar de tener un informe de mi médico que desaconseja la vuelta al trabajo.”

Maestra de Primaria, funcionaria de carrera: “Un padre me espera al salir de clase, me insulta, me agarra
del brazo y me zarandea con violencia. Menos mal que acudieron otros compafieros, pues llequé a temer
que me diese una paliza.”

Maestra de Infantil de 5 afios, funcionaria interina: “Estando en clase, una alumna le pincha con un ldpiz a
otra y le hace una pequefia herida. Cuando los padres vinieron a recoger a su hija a la salida de clases, al
explicarles lo sucedido, montaron en cdlera y me insultaron duramente”.

Profesora de Secundaria, funcionaria Interina: “Me pincharon dos ruedas del coche al finalizar el curso.
Los responsables son un grupo de alumnos absentistas que cada vez que venian a clase tenian muy mal
comportamiento y amenazaban a todos los docentes.”

Profesor de Religion, Secundaria: “Empecé a trabajar a primeros de Diciembre y la Consejeria no me pagé
hasta Enero, pasando las fiestas de Navidad sin ndmina y sin haber podido pedir el cobro del paro.”

Maestra de Infantil, funcionaria de carrera: “En el curso de 4 afios, el padre de una alumna vino a
amenazarme al finalizar la clase del martes, porque su hija habia salido con el baby manchado de pintura.
Me insulté y me dijo que teniamos que tener mds cuidado con su hija y que, si no sabiamos educarla, que
nos fuésemos a trabajar al campo.”

Maestro de Primaria, funcionario de carrera: “Un padre le cortd el pelo a su hijo casi al cero y, sequn el
padre, algunos alumnos de su clase le hicieron comentarios despectivos hacia su cabeza en el recreo.
Cuando el padre vino a recogerlo y su hijo se lo contd, nos insulto y nos amenazd con pegarnos. Se aviso a
la policia para que viniera al centro, ya que el padre estaba muy nervioso y pensaébamos que en cualquier
momento nos iba a agredir.”
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Cuida la forma de
comunicarte, con
respeto y empatia.

Afronta los conflictos
y aprende a
gestionarlos para
hacer que las
relaciones funcionen.

Conoce las normas de tu

centro educativo y su
reglamento de régimen
interno. Haz un uso
responsable de los
recursos.

Participa de la vida de
tu centro a través de las
actividades y proyectos
que se desarrollan.

Propicia espacios y
tiempos para la
convivencia y la
interaccion entre
companeros.

SINDICATO INDEPENDIENTE
#ANPEporlaconvivencia

—>

Escucha a los demés de
forma activa, atendiendo
no sélo a lo que la persona
dice, sino también a los
sentimientos, ideas o
pensamientos que expresa.

ActUa de manera calmada
y respetuosa, no defensiva,
manifestando tus
opiniones sin amenazar o
atacar a los demas.

Pon en préactica un plan
de acogida para los
docentes de nueva
incorporacion en tu
centro.

Se consciente de tus
fortalezas y debilidades
como docente. Férmate
y comparte tus
conocimientos con el
resto de los compaiieros.

Utiliza los cauces de
comunicacién adecuados
ante cualquier problema,
intentando siempre plantear
soluciones constructivas.

Elg
del profesor

g

ensor



DECALOGO DE
SALUD IENTAL P P—
D E L PRO FESOR #docentescomott

APRENDE A IDENTIFICAR Utiliza un lenguaje

sentimientos y respetuoso y apropiado, gg?é)Nc CEIXII:'I?);(I;E;ALE’ZAS )

emociones, para asi propiciando asi una eite R

gestionarlos y saber COMUNICACION ASERTIVA. tus limitaciones, siendo
consciente de hasta donde

gomunicarlos. puedes llegar. No seas muy

severo contigo mismo ante
situaciones que te limiten.

Adapta la practica diaria RELACIONATE con tus
a las actividades y compaiieros y con el resto :
metoc!ologias con las de la comunidad educativa IC\lLJIIl\?\II?I\T"rJAz:\(I)-Il\I"\)( lI:)IEISCCI)\'NSO
que disfrutes, ) y fomenta el trabajo en il Mo -
manteniendo la ilusion grupo y la coordinacion. bt i e
por la innovacion. PON pensamientos positivos.
AFECTO Y ENERGIA a Conserva tus rutinas y
cada tarea que Pide ayuda cuando la cBllsfruta de tu tiempo de ocio.

des en tu . ) usca alguna actividad que
Shipren situacion te supere a e 3
ambito profesional. & i e haga desconectar de tu
L]y compaiieros, familiares, jornadalGhioral

amigos, facultativo o a )

SE FLEXIBLE CON LOS nuestro servicio del
CONTRATIEMPOS y aborda Defensor del Profesor de
los problemas a medida ANPE. NO TENGAS MIEDO DE
que vayan surgiendo. Busca SENTIR Y DESAHOGARTE. »
soluciones desde Busca tu red de apoyo en i
diferentes perspectivas, aquellas personas que te N\
intentando resolver los transmiten y generan N/
imprevistos conforme tranquilidad. ». ~

vayan apareciendo.

VALORA POSITIVAMENTE
LAS COSAS BUENAS que
tenemos en la vida,
dando relevancia a las

Busca espacios y
actividades que
permitan relajarte

5 fisicay
e GOERER mentalmente. CUIDA
nuestro entorno DE TUS RELACIONES
mmeghato. Se consciente INTERPERSONALES.
de la importancia de la
labor docente que
desempenamos

diariamente en el aula.
L
El defensor
del profesor
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